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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1. Odluka o imenovanju Odbora za prihvat pomoci.

2. Odluka o donosSenju Sheme mobilizacije StoZera civilne zastite Opcine Marijanci.
3. Odluka o imenovanju koordinatora na lokaciji za podrucje op¢ine Marijanci.

4. Odluka o imenovanju povjerenika civilne zastite Opc¢ine Marijanci.

5. Pravilnik o unutarnjem redu JUO Opcine Marijanci.

6. Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate
dodatka za uspjesnost na radu.

7. Odluka o isplati prigodnog dara (BozZi¢nice). .
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REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA MARIJANCI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 240-01/25-01/1
URBROJ: 2158-27-02-25-19
Marijanci, 5. studeni 2025. godine

Na temelju ¢lanka 17. stavak 3. podstavak 8. Zakona o sustavu civilne zastite (“Narodne novine”
RH broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22), te ¢lanka 54. Statuta Opcine Marijanci (,,Sluzbeni
glasnik" Opcine Marijanci broj 1/18) nacelnik Opc¢ine Marijanci dana 5. studenog 2025. godine
donosi

ODLUKU
o imenovanju Odbora za prihvat pomoci

Clanak 1.

Za organizaciju prihvata pomoci u ljudstvu i materijalnim sredstvima u slucaju potrebe postupanja
na provodenju mjera civilne zastite imenuje se Odbor za prihvat pomoci.

Clanak 2.

Prihvat i distribuciju pomo¢i Odbor za prihvat pomoc¢i vrSit ¢e u Marijancima, u prostorijama
Drustvenog doma, adresa: Trg sv. Petra i Pavla 4.

Clanak 3.
U Odbor za prihvat pomoc¢i imenuju se:
- Ivan Panduri¢, zamjenik nacelnika stoZera civilne zastite, voditelj,
- Danko Sargac, clan stoZera civilne zaStite, zamjenik voditelja,
- Goran KrlezZa, ¢lan stoZera civilne zastite, ¢lan.
Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a biti ¢e objavljena u ,,SluZbenom glasniku" Opcine
Marijanci. Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Odluka o imenovanju Odbora za prihvat

pomoci od 19. listopada 2018. godine (KLASA: 810-01/18-01/01, URBROJ: 2115/02-01-18-26).

OPCINSKI NACELNIK — DARKO DORKIC



R.b

Funkcija Ime i prezime Adresa Telefon
Voditelj odbora za IVAN K. ZVONIMIRA 55,
L | prihvat pomoti PANDURIC MARIJANCI 091/2643-102
. N DANKO K. ZVONIMIRA 56,
2. | Zamjenik voditelja SARGAC KUNISINCI 091/508-3177
> GORAN J. J. STROSSMAYERA
3. |Clan KRLEZA 90, MARIJANCI | 091/265-6050




REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA MARIJANCI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 240-01/25-01/1
URBROJ: 2158-27-02-25-18
Marijanci, 5. studeni 2025. godine

Na temelju ¢lanka 4. Pravilnika o mobilizaciji, uvjetima i naCinu rada operativnih snaga sustava
civilne zastite (,Narodne novine“ broj 69/16) i clanka 54. Statuta Opc¢ine Marijanci (“Sluzbeni
glasnik" Opc¢ine Marijanci broj 1/18, 2/21) nacelnik Opc¢ine Marijanci dana 5. studenog 2025.
godine donosi

ODLUKU
0 donoSenju Sheme mobilizacije Stozera civilne zastite
Opc¢ine Marijanci

Clanak 1.

Ovom Shemom utvrduje se postupak pozivanja i aktiviranja kojim se ¢lanovi StoZera civilne zastite
Opc¢ine Marijanci (u daljnjem tekstu: StoZer) dovode u stanje operativnosti i spremnosti za
izvrSavanje zadaca civilne zastite tijekom i izvan redovnog radnog vremena, u slucaju neposredne
prijetnje i nastupa okolnosti u kojima je potrebno poduzimati aktivnosti za zaStitu i spaSavanje
stanovniStva, imovine i okoliSa na podrucju Opc¢ine Marijanci.

Clanak 2.

StoZer se poziva i aktivira kao strucno, operativno i koordinativno tijelo koje pruza stru¢nu pomoc¢ i
priprema akcije spaSavanja stanovniStva, imovine i okoliSa na podruc¢ju Op¢ine Marijanci.
Redoslijed pozivanja Clanova StoZera je sljedeci:

Red.
br. Funkcija Ime i prezime Adresa Mobitel/telefon
J. J. Strossmayera
1. Nacelnik stoZera Darko Dorki¢ 97, 31555 091/727-9899
Marijanci
Zamjenik nacelnika Ivan Panduri¢ Kralja Zvonimira
2. stoZera 55, 31555 091/2643-102
Marijanci
3. Clan Silvana Piri¢ Biljska Cesta 3, 091/112-1048

31000 Osijek

J. J. Strossmayera



4. Clan Goran Krleza 90, 31555 091/265-6050
Marijanci

5. Clan Danko Sargac Kralja Zvonimira
56, KuniSinci, 091/508-3177
31555 Marijanci

Clanak 3.
StoZer se mobilizira na nacin da se ¢lanovi pozivaju na mjesto i u vrijeme navedeno u nalogu
nadleZnog tijela koje je naloZilo mobilizaciju StoZera.
Mobilizaciju StoZera nalaZze Nacelnik stoZera. U odsutnosti ili nemogucnosti Nacelnika stoZera,
mobilizaciju StoZera nalaZe Opc¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 4.
Clanovi StoZera pozivaju se vlastitim kapacitetima nadleznih tijela (Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Marijanci) dok se samo iznimno za mobiliziranje StoZera podrucne (regionalne) razine
moZe koristiti Zupanijski centar 112 i to kao pricuvni kapacitet.
Pozivanje se vrsi putem fiksne linije, mobilne telefonije, SMS porukom ili osobnim pozivanjem.

Clanak 5.
Svaki ¢lan StoZera sudjeluje u radu StoZera na nacin da predstavlja svoju operativnu snagu,
sudjeluje u koordiniranju operativnih aktivnosti izmedu razlicitih operativnih snaga i sudionika
sustava civilne zastite, zapovjednog ili rukovodnog tijela svoje operativne snage i koordinatora na
lokaciji, sukladno specifi¢nostima na mjestu izvanrednog dogadaja, uputama i zahtjevima nacelnika
stoZera i pravilima struke u podruc¢ju nadleZnosti.
U slucaju velike nesrece StoZer mozZe predloZiti organiziranje volontera i nacin njihovog
ukljucivanja u provodenje odredenih mjera i aktivnosti u velikim nesrecama i katastrofama, u
suradnji sa srediSnjim tijelom drZavne uprave nadleZnim za organiziranje volontera.

Clanak 6.
Kako bi se u iznimnim situacijama osiguralo pravovremeno mobiliziranje ¢lanova StoZera nalaZe se
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Marijanci da jedan primjera Sheme mobiliziranja StoZera
civilne zastite dostavi nadleZnom podruc¢nom uredu srediSnjeg tijela drZavne uprave nadleZnog za
poslove civilne zastite.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u ,,SluZbenom glasniku" Op¢ine
Marijanci. Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o donoSenju Sheme mobilizacije
StoZera civilne zastite Opc¢ine Marijanci (KLASA: 801-01/18-01/01, URBROJ: 2115/02-01-18-25,
od 3. listopada 2018. godine).

NACELNIK OPCINE MARIJANCI
DARKO DORKIC



REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA MARIJANCI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 240-01/25-01/1
URBROJ: 2158-27-02-25-17
Marijanci, 5. studeni 2025. godine

Na temelju Clanka 34. stavka 1. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine“ broj 82/15,
118/18, 31/20, 20/21, 114/22), i ¢lanka 54. Statuta Opc¢ine Marijanci - procisc¢eni tekst (,,SluZbeni
glasnik” Opc¢ine Marijanci br. 1/18, 2/21), nacelnik Opc¢ine Marijanci dana 5. studenog 2025. godine,
donosi

ODLUKU O IMENOVANJU KOODINATORA NA LOKACIJI
ZA PODRUCJE OPCINE MARIJANCI

Clanak 1.
Nacelnik stoZera civilne zastite iz redova operativnih snaga sustava civilne zastite sukladno
specifi¢nostima izvanrednog dogadaja imenuje Koordinatore na lokaciji kako slijedi:

- Ivan Dorki¢ za naselje Marijanci
- Hrvoje Majdeni¢ za naselje Crnkovci
- Marko Fabijancic¢ za naselja KuniSinci i Brezovica
- Domagoj Bockinac za naselje Bockinci
- Dejan Lovak za naselje Camagajevci
Clanak 2.
Koordinatora na lokaciji nadlezni stoZer civilne zastite, nakon zaprimanja obavijesti o velikoj
nesredi ili katastrofi, mobilizira odmah po saznanju i upucuje ga na mjesto incidenta prije dolaska
operativnih snaga.

Clanka 3.
Koordinator na lokaciji procjenjuje nastalu situaciju i njezine posljedice na terenu te u suradnji s
nadleZnim stoZerom civilne zastite uskladuje djelovanje operativnih snaga sustava civilne zastite.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a biti ¢e objavljena u ,,SluZbenom glasniku“ Opcine
Marijanci. Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZziti Odluka o imenovanju koordinatora na
lokaciji na podrucju Opc¢ine Marijanci (KLASA: 810-01/18-01/01, URBROJ: 2115/02-01-18-20, od
1. listopada 2018. godine).

NACELNIK STOZERA CIVILNE ZASTITE
OPCINE MARIJANCI
DARKO DORKIC, v.r.



REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA MARIJANCI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 240-01/25-01/1
URBROJ: 2158-27-02-25-16
Marijanci, 5. studeni 2025. godine

Na temelju Clanka 34. stavka 1. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine“ broj 82/15,
118/18, 31/20, 20/21, 114/22), i ¢lanka 54. Statuta Opc¢ine Marijanci - procisc¢eni tekst (,,SluZbeni
glasnik” Opc¢ine Marijanci br. 1/18, 2/21), nacelnik Opc¢ine Marijanci dana 5. studenog 2025. godine,
donosi

ODLUKU O IMENOVANJU POVJERENIKA CIVILNE
ZASTITE OPCINE MARIJANCI

Clanak 1.
Povjerenici civilne zaStite mobiliziraju se, pored operativnih snaga i snaga civilne zastite, u slucaju
neposredne prijetnje, katastrofe i velike nesrec¢e kao lokalni koordinatori civilne zastite u naseljima
na podrucju opcine za koja su imenovani.

Clanak 2.
Za povjerenike civilne zasStite na podrucju Opcine Marijanci imenuju se sljedece osobe po naseljima:

- naselje Marijanci: Dragan KrleZa

- naselja KuniSinci i Brezovica: Kristijan Ovcaric¢
- naselje Crnkovci: Ivan Risek

- naselje Camagjevci: Kruno Belo3evi¢

- naselje Bockinci: Nikola Simeti¢

Clanka 3.
Pozivanje i aktiviranje Povjerenika civilne zastite nalaZze naCelnik StoZera civilne zasStite Op¢ine
Marijanci ili njegov zamjenik.

Clanak 4.
Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Povjerenika civilne zastite obavlja Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Marijanci.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a biti ¢e objavljena u ,,SluZbenom glasniku“ Opcine
Marijanci. Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZziti Odluka o imenovanju Povjerenika civilne
zasStite Opcine Marijanci (KLASA: 810-01/16-01/01, URBROJ: 2115/02-01-16-11, od 11. srpnja
2016. godine).

OPCINSKI NACELNIK
DARKO DORKIC, v.r



REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA MARIJANCI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-03/25-01/1
URBROJ: 2158-27-02-25-2
Marijanci, 19. studeni 2025. godine

Na temelju clanka 4. stavak 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) te ¢lanka 54.
Statuta Opcine Marijanci (,,SluZbeni glasnik” Opcine Marijanci br. 1/18, 2/21)nacelnik Opcine
Marijanci na prijedlog procCelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Marijanci, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE MARIJANCI
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova i radnih zadataka, strucni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Marijanci, kao i materijalna te ostala prava sluZzbenika
navedenog upravnog tijela.

Clanak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom te Odlukom o ustroju Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Marijanci.

Clanak 3.
Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom,
drugim propisima, Statutom te op¢im aktima Opcine Marijanci.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je op¢inskom nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova iz svog djelokruga.

Opcinski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti, Jedinstveni upravni odjel samostalan je u granicama
utvrdenim zakonom i op¢im aktima opcine.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.



U rjeSenjima u kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u
potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluZbenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UPRAVLJANJE U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Clanak 5.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Za zakonitost i uc¢inkovitost rada Jedinstvenog upravnog odjela, proc¢elnik odgovara op¢inskom
nacelniku.

Imenovanje privremenog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela u razdoblju od upraznjenja
radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika, odnosno u razdoblju duZe odsutnosti
procelnika obavlja se na nacin propisan zakonom.

Clanak 6.
Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im aktima
Opc¢ine Marijanci, pravilima struke te uputama procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

II1. RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 7.
SluZbenik moZe biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opcCe uvjete za prijem u
sluZbu propisane zakonom te posebnim uvjetima za raspored na radno mjesto propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Posebni uvjeti za raspored na sva radna mjesta sluZzbenika je poloZen drZavni strucni ispit.

Osoba bez poloZenog drZzavnog ispita moZe biti rasporedena pod pretpostavkama propisanim
zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 8.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Struc¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza
Jedinstveni upravni odjel.
IV.  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 9.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
koja sadrZi popis radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu.



Opis radnog mjesta sadrZi elemente propisane Uredbom.

Clanak 10.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzZbenicima

rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.
V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIIMA

Clanak 11.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasSten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima, odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari, nadleZan je procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

VL RADNO VRIJEME I RAD SA STRANKAMA

Clanak 12.
Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Marijanci pocinje u 07,00 sati a zavrSava u
15,00 sati.

Termin za rad sa strankama je od 08,00 do 14,00 sati i istice se na ulazu u sjediSte Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 13.
Na zgradi u kojoj djeluje Jedinstveni upravni odjel istice se natpisna ploca, u skladu s propisima o
natpisnoj ploci i zaglavlju akta tijela drZavne uprave, lokalne, podrucne (regionalne) i mjesne
samouprave, te pravnih osoba koje imaju javne ovlasti

Na vratima sluZbenih prostorija isticu se osobna imena sluzbenika te naznaka radnog mjesta na koje
su rasporedeni.

Clanak 14.
PodnoSenje prigovora i prituzbi gradana ostvaruju se putem davanja izjave na zapisnik u prijemnom
uredu u Jedinstvenom upravnom odjelu, putem tipiziranih pretinaca na obavijesnim plocama u svim
naseljima Op¢ine Marijanci i putem Kontakt obrasca objavljenog na sluzbenim internetskim
stranicama Opc¢ine Marijanci (www.marijanci.hr).

VII. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
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http://www.marijanci.hr/

Clanak 15.

Lake povrede sluZzbene duzZnosti propisane su ¢lankom 45. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,

17/25, u daljnjem tekstu: Zakon), a odnose se na:

- uCestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
- napusStanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja procelnika ili
opravdanog razloga,
- neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
- neopravdan izostanak s posla jedan dan,
- neobavjeSc¢ivanje procelnika o sprijecenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez opravdanog razlog
- nedoli¢no ponasanje u radnom kolektivu ili prema nadredenim osobama.

TeSke povrede sluzbene duznosti opisane su ¢lankom 46. Zakona.

Kazne za povrede sluZbene duZnosti odredene su ¢lankom 64. i 65.

VIII. MATERIJALNA I OSTALA PRAVA SLUZBENIKA

Clanak 16.
SluZbenici Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Marijanci imaju svake kalendarske godine pravo
na placeni godisnji odmor u najkracem trajanju propisanom op¢im propisom o radu.

Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka uvecava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima kako slijedi:

1. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj strucne spreme:
- rukovodec¢im sluzbenicima 5 dana

- sluZzbenicima sa VSS 4 dana

- sluzbenicima sa VSS 3 dana

- sluZzbenicima sa SSS 2 dana

2. s obziroma na duZinu radnog staza:

- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana

- od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staZa 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staZa 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staZa 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staZa 7 dana
- do navrSenih 35 i viSe godina radnog staZa 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje dijete joS po 1 dan

- osobi sa invaliditetom 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izracun godiSnjeg

g,

odmora uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. - 3. stavka 2. ovog clanka, s tim
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da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi manje od 20 radnih dana niti viSe od 30
radnih dana u godini.

Clanak 17.
Sluzbenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljede¢im slucajevima:

- zakljucenje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, djeteta i unuka, bake i djeda 5 radnih dana

Clanak 18.
Sluzbenicima pripadaju sljedeca materijalna prava za svaku kalendarsku godinu:

- prigodna nagrada u povodu Uskrsa 350,00 eura,

- prigodna nagrada u povodu BoZi¢a 350,00 eura,

- dar djetetu do 15 godina starosti 140,00 eura po djetetu,

- putni troSak u iznosu cijene pojedinacne prijevozne karte javnog prijevoza po radnom danu,
- naknada troskova dolaska na posao i odlaska sa posla u iznosu 2,00 eura po radnom danu.

Clanak 19.
SluZbenicima i namjeStenicima koji izvan radnog vremena sudjeluju u radu na sjednicama
opcinskog vijeca te sastancima radnih tijela opcinskog vijeca Opc¢ine Marijanci pripada pravo na
obracun i isplatu naknade za prekovremeni rad.

Prekovremeni rad obraCunava se na nacin da se iznos satnice koju sluzbenik ili namjeStenik
ostvaruje prema sistematizaciji radnog mjesta uveca za 50% te pomnoZi sa brojem stvarno
ostvarenih prekovremenih sati u obracunskom razdoblju.

Clanak 20.
SluZbenicima i namjeStenicima pripadaju i ostala materijalna prava:

- nagrade temeljem steCenog radnog staza, kako slijedi:

- za navrSenih 10 godina radnog staZa 280,00 eura

- za navrSenih 15 godina radnog staza 340,00 eura

- za navrSenih 20 godina radnog staza 400,00 eura

- za navrSenih 25 godina radnog staza 460,00 eura

- za navrSenih 30 godina radnog staza 520,00 eura

- za navrSenih 35 godina radnog staza 580,00 eura

- za navrSenih 40 godina radno staza i svakih idu¢ih 5 godina radnog staZa 640,00 eura
- otpremnina prilikom odlaska u mirovinu 1.400,00 eura.
- jednokratna potpora u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji (roditelja, supruznika, djeteta) 400,00 eura.
- jednokratna potpora zbog neprekidnog bolovanja sluzbenika duZzeg od 90 dana u iznosu 600,00
eura.
- jednokratna potpora za novorodence u iznosu 500,00 eura.
- otpremnina za poslovno uvjetovani otkaz i osobno uvjetovani otkaz, prema zakonu kojim se
ureduje radni odnos u iznosu 900,00 eura za svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.
- dnevnica za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje viSe od 12 sati dnevno, 30,00 eura po danu.
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- dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo koje traje viSe od 12 sati dnevno, do iznosa
utvrdenih propisima o izdacima za sluZzbena putovanja za korisnike drZavnog proracuna.

- naknada troSkova prijevoza na sluZbenom putovanju u visini stvarnih izdataka.

- naknada troSkova nocenja na sluZbenom putovanju u visini stvarnih izdataka.

- novCana pauSalna naknada za podmirivanje troSkova prehrane u visini 100,00 eura mjesecno. Ova
naknada se ne primjenjuje na sluZbenike koji su na bolovanju duZe od 42 dana bez prekida ili su na
porodiljnom dopustu.

- dodatak za uspjeSnost na radu u skladu sa Pravilnikom o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za uspjesSnost na radu.

- pravo na sistematski pregled svake druge godine.

- pravo na dar u naravi u iznosu do 130,00 eura po sluzbeniku godisnje.

- naknada za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, 0,50 eura po prijedenom kilometru.

Clanak 20.
Odredbe ¢lanka 18. i 20. ovog Pravilnika primjenjuju se u skladu sa vaze¢im Pravilnikom o porezu
na dohodak.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
SluZbenici zateCeni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom,
u rokovima i na nacin propisanim zakonom.

SluZbenicima Ce rjeSenjem o rasporedu biti utvrdene obveze sadrZane u rjeSenjima o rasporedu
vaZze¢im na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 22.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Marijanci (,,Sluzbeni glasnik" Op¢ine Marijanci" br. 4/25).

Clanak 23.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u "SluZbenom glasniku" Op¢ine Marijanci, a primjenjuje se od 1.
sijeCnja 2026. godine.

NACELNIK OPCINE MARIJANCI
DARKO DORKIC
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Redni broj: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU:

Kategorija: I.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Strucno znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist ekonomskog smjera

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- komunikacijske, upravljacke i organizacijske vjestine

- poloZen drZavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije

Broj izvrSitelja: 1
OPIS POSLOVA
Poslovi radnog mjesta u %

- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima; 10%

- organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima i
koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela; 10%

- izraduje prijedloge opcih akata koje upucuje Opcinskom vijecu i Op¢inskom nacelniku,
donosi rjeSenja u upravnom i neupravnom postupku te postupa po rjeSenjima; 10%

- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opcinskog vijeca; 10%

- brine o zakonitom radu opc¢inskog vijeca; 5%

- obavlja administrativne poslove civilne zastite; 5%

- provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu; 10%

- poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavrsavanju sluzbenika i namjeStenika i o urednom i pravilnom koriStenju imovine i
sredstava za rad; 10%

- prati propise iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela; 15%

- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duZnosti; 5%

- osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drZavne uprave, tijelima lokalne
i regionalne (podru¢ne) samouprave i drugim institucijama; 5%
obavlja i ostale poslove prema nalogu nacelnika; 5%

OSTALA STANDARDNA MJERILA RADNOG MJESTA:

- stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanje o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima,

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uju najviSu materijalnu i financijsku odgovornost kao i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuCujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost,
- stalna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnog tijela.

Redni broj: 2

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU:
Kategorija: 11

Potkategorija: Savjetnik
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Klasifikacijski rang: 5
Naziv: SAVJETNIK ZA UPRAVNE POSLOVE I DRUSTVENE DJELATNOSTI
Strucno znanje:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera
- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drZavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu
Broj izvrSitelja: 1
OPIS POSLOVA
Poslovi radno mjesta u %
- obavlja strucne poslove iz podrucja uredenja naselja i stanovanja, prostornog i urbanistickog
planiranja, komunalnih djelatnosti, postupanja s komunalnim otpadom te zastite okoliSa; 5%
- prati i analizira stanje u djelatnostima iz podrucja svoga rada; 5%
- vodi poslove upravnih postupaka iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela do donoSenja
rjeSenja; 20%
- obavlja poslove pisarnice i uredskog poslovanja te vodi brigu o pismohrani i arhivi; 15%
- vodi i organizira poslove iz nadleZnosti drustvenih djelatnosti; 10%
- vodi i organizira poslove savjetovanja i informiranja javnosti, te promidzZbene aktivnosti; 5%
- vodi postupke javne nabave; 20%
- suraduje s nadleZznim institucijama, drZavnim tijelima i sluZbama jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave; 10%
- obavlja i ostale poslove prema nalogu nacelnika i procelnika; 10%
OSTALA STANDARDNA MJERILA RADNOG MIJESTA:
- stupanj sloZenosti posla ukljuCuje sloZenije upravne i strucne poslove,
- stupanj samostalnosti ukljucuje obavljanje poslova uz povreme
ni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika,
- stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada kao i provedbu pojedinacnih odluka,
- stupanj stru¢nih komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Redni broj: 3
OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU:
Kategorija: III
Potkategorija: ViSi referent
Klasifikacijski rang: 9
Naziv: VISI REFERENT ZA FINANCIJE, PRORACUN I OBRACUN PLACA
Struc¢no znanje:
- sveucilisni prvostupnik ekonomije, ili viSa stru¢na sprema prema ranijem sustavu
Skolovanja
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drZavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu
Broj izvrSitelja: 1
OPIS POSLOVA
Poslovi radnog mjesta u %
- obavlja poslove planiranja proracuna i pracenja ostvarenja proracuna; 20%
- izraduje i nadleZnim tijelima dostavlja proracunske i knjigovodstvene izvjeStaje; 5%
- brine o naplati op¢inskih prihoda i poduzima mjere naplate; 10%
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- obracunava i isplacuje place zaposlenicima i druge naknade; 10%

- prati pridrZavanje odredbi ugovora o koncesijama, nadzire naplatu naknade za koncesije,
predlaZe pokretanje odgovarajucih postupaka protiv neurednih obveznika, priprema i
izraduje propisana izvjeS¢a o koncesijama, te vodi propisane evidencije o koncesijama; 10%

- priprema i provodi postupke javnog natjeCaja za prodaju i zakup poljoprivrednog i drugog
zemljiSta i poslovnog prostora; 5%

- vodi financijsko knjigovodstvo i poslovne knjige (dnevnik, glavnu knjigu i pomocne
evidencije, sukladno Pravilniku o proracunskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu); 15%

- obavlja poslove u svezi zastite od elementarnih nepogoda; 5%

- prima stranke i u okviru svojih ovlasti i nadleZnosti daje odredenja tumacenja i obrazloZenja;
10%

- obavlja ostale poslove prema nalogu procelnika; 10%

OSTALA STANDARDNA MJERILA RADNOG MJESTA:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih
i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za
rjeSavanje relativno sloZenih struc¢nih problema,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika,

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar upravnog tijela.

Redni broj: 4

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU:

Kategorija: III

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT - KOMUNALNI I POLJOPRIVREDNI REDAR

Struc¢no znanje:

- srednja strucna sprema ekonomskog, poljoprivrednog ili nekog drugog CetverogodisSnjeg
tehnickog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drZavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta u %

- obavlja poslove nadzora provodenja Odluke o agrotehnickim mjerama i mjerama za uredivanje i
odrZavanje poljoprivrednih rudina; 25%

- suraduje u izradi prijedloga opc¢ih akata iz podrucja komunalnih djelatnosti; 5%

- obavlja poslove nadzora propisanim Zakonom o komunalnom gospodarstvu, Odlukom o
komunalnom redu Op¢ine Marijanci i posebnim zakonima; 25%

- vodi evidencije, naplatu i postupke prisilne naplate za koriStenje javnih povrSina; 10%

- suraduje u izradi prijedloga planova i programa odrZzavanja komunalne infrastrukture; 5%
- vodi evidenciju i provedbu programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem; 10%

- vodi i organizira poslove oko upravljanja novoizgradenim objektima i infrastrukturom
sufinanciranim iz fondova EU te ostalim objektima i infrastrukturom u vlasniStvu Opcine Marijanci
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kao i nadzor nad aktivnostima koje se provode u novoizgradenim objektima koji su sufinancirani iz
fondova EU; 15%

- obavlja ostale poslove prema nalogu nacelnika i procelnika 5%

OSTALA STANDARDNA MJERILA RADNOG MJESTA.:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih
i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za
rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar upravnog tijela.

Redni broj: 5
OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU:
Kategorija: III
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11
Naziv: REFERENT ZA RACUNOVODSTVO I KOMUNALNU NAKNADU
Struc¢no znanje:
- srednja struCna sprema ekonomskog smjera,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- poloZen drZavni strucni ispit
- poznavanje rada na raCunalu
Broj izvrsitelja: 2
OPIS POSLOVA
Poslovi radnog mjesta u %
- radi poslove materijalnog knjigovodstva; 10%
- radi poslove knjigovodstva komunalne naknade; 30%
- radi poslove blagajnickog poslovanja; 10%
- vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna; 25%
- vodi evidenciju nazocnosti na poslu te kadrovsku evidenciju; 5%
- prima stranke i u okviru svojih ovlasti i nadleZnosti daje odredenja tumacenja i obrazloZenja;
10%
- obavlja ostale poslove prema nalogu procelnika; 10%
OSTALA STANDARDNA MJERILA RADNOG MJESTA:
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika,
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika,
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar upravnog tijela.
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REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANLJA
OPCINA MARIJANCI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 119-01/25-01/1
URBROJ: 2158-27-02-25-2
Marijanci, 19. studenog 2025. godine

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(;,Narodne novine“ broj 28/10, 10/23) .), te ¢lanka 54. Statuta Op¢ine Marijanci ("Sluzbeni glasnik"
Op¢ine Marijanci br. 2/2021) nacelnik donosi:

PRAVILNIK
O KRITERIJIMA ZA UTVRDIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU I
NACINU ISPLATE DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacin isplate
dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Marijanci.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Za natprosjecne rezultate u radu, sluzbenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu (u
daljnjem tekstu: dodatak).

Clanak 3.
Dodatak moZe iznositi godiSnje najviSe tri place sluzbenika koji ostvaruje dodatak i ne mozZe se
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.
Dodatak se moZe isplatiti u viSe navrata tijekom jedne proracunske godine, s time da iznos jedne
isplate ne moZe biti veci od iznosa jedne mjesecne place sluZbenika.
Pod pla¢om iz stavka 2. ovog Clanka podrazumijeva se placa koju ¢ini umnozak koeficijenta i

osnovice za obraCun place s uvecanjem za radni staz prema obracunu place u mjesecu isplate
dodatka.

Clanak 4.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluZbenika su:
1. ocjena kojom je sluzbenik ocijenjen - obvezan kriterij,
2. kvaliteta obavljenih poslova viSa od prosjeka,
3. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog
vremena,
4. odnos prema radu,
5. uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta koji je od velikog znacaja za
djelatnost Opcine Marijanci
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6. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili izvanrednog posla koji
se nije mogao predvidjeti u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana,

7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika uz redovito i pravodobno obavljanje poslova svoga
radnog mjesta u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana,

Pod ocjenom kojom je sluZbenik ocijenjen, podrazumijeva se posljednja utvrdena godiSnja ocjena.
Pod kvalitetom obavljenih poslova viSom od prosjeka razumijevaju se rezultati rada u kojima je
sloZenost, teZina i sadrZajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana strucnost i prakti¢na vjeStina
viSa od uobicajene (prosjecne) za takvu vrstu poslova.

Pod opsegom obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova, razumijevaju se
rezultati rada koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika u tijeku
radnog vremena i odredenom razdoblju.

Pod odnosom prema radu razumijeva se samoinicijativnost, inovativnost i kreativnost u obavljanju
poslova, odgovornost prema radu, zalaganje i postignuti rezultati u radu, pracenje literature te
spremnost za stalno stru¢no usavrSavanje za poslove radnog mjesta.

Clanak 5.
Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika mogu se utvrditi samo ako je sluzbenik ocijenjen ocjenom
“odlican” ako je uz to ispunjen joS najmanje jedan od kriterija iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 2. do 7.
ovog Pravilnika.

Clanak 6.
Postupak za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu za sluZzbenike pokrece procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela podnoSenjem prijedloga za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu na
propisanom Obrascu I. koji je sastavni dio ovog Pravilnika, vode¢i pri tome racuna o osiguranim
sredstvima za tu namjenu, te ga dostavlja op¢inskom nacelniku na prethodnu suglasnost.
Ukoliko je suglasan s prijedlogom za isplatu dodatka, opcinski nacelnik daje svoju pisanu
suglasnost na isti.
Postupak za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
pokrece opcinski nacelnik donoSenjem prijedloga za isplatu dodatka za uspjesSnost na radu na
propisanom Obrascu 2. koji je sastavni dio ovog Pravilnika, vodeci pri tome racuna o osiguranim
sredstvima za tu namjenu.

Clanak 7.
O isplati i visini iznosa dodatka donosi se RjeSenje.
RjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka, za sluZbenike donosi procelnik uz prethodnu suglasnost
nacelnika, a za procCelnika op¢inski nacelnik.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opc¢ine Marijanci.

OPCINSKI NACELNIK
Darko Dorki¢, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA

Obrazac 1.

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

OPCINA MARIJANCI

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA:
URBRO/J:
U Marijancima,

ProcCelnik Jedinstvenog upravnog odjela, na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za uspjeSnost na radu (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Marijanci®, broj: 10/2025) utvrduje

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Ime i prezime sluzbenika

Naziv radnog mjesta

Cinjenice za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesnost u radu

Kriteriji predvideni predme-

tnim Pravilnikom temeljem

kojih se podnosi prijedlog
za isplatu

Navesti kriterije (zadnja godiSnja ocjena sluZbenika:
najmanje jedan kriterij iz ¢lanka 4. Pravilnika tocke 1
do 7 te drugi propisani kriteriji)

ObrazlozZenje za podnoSe-
nje prijedloga

Opisati dogadaj temeljem kojeg je do$lo do ispunjenja

kriterija od strane sluzbenika te obrazloziti na koji na-

Cin se ogleda postignuti natprosjecni rezultat sluzbe-
nika

Iznos dodatka za isplatu

Navesti iznos

PROCELNIK JUO

Na temelju Clanka 6. st. 2. Pravilnika, dajem suglasnost na ovaj Prijedlog.

OPCINSKI NACELNIK:

Obrazac 2.
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA MARIJANCI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA:
URBRO/J:
U Marijancima,

Op¢inski nacelnik na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za uspjeSnost na radu (,,SluZbeni glasnik Op¢ine Marijanci®,
broj: 10/2025) utvrduje

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Cinjenice za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesnost u radu

Navesti kriterije (zadnja godisnja ocjena sluzbenika:
najmanje jedan kriterij iz ¢lanka 4. Pravilnika tocke 1
do 7 te drugi propisani kriteriji)

Opisati dogadaj temeljem kojeg je do$lo do ispunjenja

kriterija od strane sluzbenika te obrazloZiti na koji na-

Cin se ogleda postignuti natprosjecni rezultat sluzbe-
nika

Navesti iznos

OPCINSKI NACELNIK:
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA MARIJANCI
OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 551-06/25-01/01
URBROJ: 2158-27-02-25-3
Marijanci, 11. studenog 2025. godine

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociS¢eni tekst, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) te Clanka 54. Statuta Opc¢ine Marijanci ("Sluzbeni glasnik" Opc¢ine Marijanci

broj 1/18, 2/21), nacelnik Opcine Marijanci donosi

ODLUKU
o isplati prigodnog dara (bozZi¢nice)

PREDMET ODLUKE
Clanak 1.
Donosi se Odluka o isplati prigodnog dara (boZi¢nice) umirovljenicima, korisnicima zajamcene
minimalne naknade Hrvatskog zavoda za socijalni rad, korisnicima naknade za nezaposlene
hrvatske branitelje, te korisnicima nacionalne naknade za starije osobe.

UVIJETI ZA ISPLATU BOZICNICE
Clanak 2.
BoZicnica se isplacuje pod uvjetom da stjecatelji prava imaju prijavljeno prebivaliSte na podrucju
Opc¢ine Marijanci, da su invalidskoj, starosnoj ili obiteljskoj mirovini, te da im ukupni iznos
mirovine ostvarene u Republici Hrvatskoj i inozemstvu ne prelazi 600,00 eura mjesecno, da su
korisnici naknade za nezaposlene hrvatske branitelje iz Domovinskog rata i clanove njihovih
obitelji, korisnici zajamcene minimalne naknade Zavoda za socijalni rad. te korisnici nacionalne
naknade za starije osobe.
IZNOS BOZICNICE
Clanak 3.
BoZic¢nica se isplacuje u novcu, u sljede¢im iznosima:
- 70,00 eura isplacuje se korisnicima naknade za nezaposlene hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata i ¢lanove njihovih obitelji
- 70,00 eura isplacuje se korisnicima nacionalne naknade za starije osobe
- 70,00 eura isplacuje se umirovljenicima s mirovinom manjom od 300,00 eura

- 60,00 eura isplacuje se umirovljenicima s mirovinama koje iznose 300,01 eura — 400,00

eura

- 50,00 eura isplacuje se umirovljenicima s mirovinama koje iznose 400,01 eura — 500,00

eura

- 40,00 eura isplacuje se umirovljenicima s mirovinama koje iznose 500,01 eura — 600,00

eura



- 70,00 eura isplacuje se korisnicima zajamcene minimalne naknade Hrvatskog zavoda za
socijalni rad

OSIGURANJE FINANCIJSKIH SREDSTAVA

Clanak 4.
Financijska sredstva za isplatu boZi¢nica osigurana su u Proracunu Opc¢ine Marijanci za 2025.
godinu, Program 3006 — Socijalna skrb, Aktivnost A306602 — Prigodni darovi umirovljenicima.

NACIN ISPLATE

Clanak 5.
BoZi¢nica Ce se ispla¢ivati najkasnije od 31. prosinca 2025. godine na bankovne racune korisnika,
iznimno korisnicima koji nemaju otvoren tekuc¢i racun, boZi¢nica e se isplatiti u gotovini putem
opc¢inske blagajne.

Clanak 6.
Op¢ina Marijanci ¢e u svrhu isplate boZi¢nice zatraZiti od
- Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
1.) popis umirovljenika s prebivaliStem na podrucju Op¢ine Marijanci Cija su mjeseC¢na mirovinska
primanja do 600,00 eura mjesecno sa slijede¢im potrebnim podacima: ime i prezime umirovljenika
sa mjesecnom mirovinom do 600,00 eura i adresa.
2.) popis korisnika nacionalne naknade za starije osobe s prebivaliStem na podruc¢ju Opcine
Marijanci sa slijede¢im potrebnim podacima: ime i prezime korisnika nacionalne naknade za starije
osobe, adresa.
Hrvatskog zavoda za socijalni rad — Donji Miholjac:
1.) popis korisnika zajamcene minimalne naknade s prebivaliStem na podrucju Op¢ine Marijanci sa
slijedecim potrebnim podacima: ime i prezime korisnika zajamcene minimalne naknade i adresu
Opc¢ina Marijanci ¢e zaprimljene osobne podatke dobivene od HZMO-a i HZSR-a koristiti u
skladu s propisima o zastiti osobnih podataka. Svi osobni podaci koji se u okviru ovog postupka
obraduju u smislu Opce uredbe o zastiti podataka smatraju se poslovhom tajnom te se ne smiju ni
na koji nacin obradivati izvan svrhe za koju su prikupljeni, odnosno, bez zakonske osnove. Op¢ina
se obvezuje Cuvati povjerljivost svih osobnih podataka te Ce iste osobne podatke koristiti iskljucivo
u to¢no odredenu (propisanu) svrhu, a nakon ostvarenje propisane svrhe svi osobni podaci e se
brisati.

PODNOSENJE ZAMOLBE ZA ISPLATU
Clanak 7.
Korisnici koji udovoljavaju uvjetima za ostvarivanje prava na isplatu boZi¢nice, trebaju podnijeti
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Marijanci sljedece:
- odrezak od posljednje mirovine
- kopija vaZece osobne iskaznice
- rjeSenje nadleZnog Hrvatsko zavoda za socijalni rad o ostvarenom pravu na minimalnu
zajamcenu naknadu
- 1jeSenje o ostvarivanju prava na naknadu za nezaposlene hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata i ¢lanove njihovih obitelji
- 1jeSenje o priznavanju prava na nacionalnu naknadu za starije osobe

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 8.
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Umirovljenici koji Zele ostvariti pravo na isplatu boZi¢nice, trebaju dati privolu Op¢ini Marijanci za
obradu osobnih podataka jer bez takve privole Op¢ina ne smije obradivati osobne podatke i isplata
nije moguca.
Osobni podaci umirovljenika prikupljaju se u svrhu isplate boZi¢nice, te se u druge svrhe nece
koristiti.
Op¢ina Marijanci kao voditelj obrade osobnih podataka jam¢i tajnost prikupljenih osobnih podataka.
Op¢ina Marijanci jamc¢i da prikupljene osobne podatke nece koristiti u druge svrhe niti ih
neosnovano davati na koriStenje ili uvid tre¢im osobama.
Osobni podaci umirovljenika prikupljeni radi isplate boZi¢nice mogu se davati na uvid jedino
Poreznoj upravi i DrZzavnom uredu za reviziju te drugim drZavnim tijelima koja su zakonom
ovlaStena za nadzor poslovanja Op¢ine Marijanci.
Nakon obrade osobnih podataka, svi prilozi uz zamolbu se uniStavaju na nacin predviden za
povjerljive podatke.

ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku" Opc¢ine Marijanci.

OPCINSKI NACELNIK
DARKO DORKIC, v.r
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