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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA MARIJANCI

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-05/22-01/01
URBROJ: 2158-27-01-22-18
Marijanci, 13. lipanj 2022.godine

Na temelju Clanka 4. stavka 1. Zakona o sprjecavanju sukoba interesa (,,Narodne novine* broj
143/21) 1 c¢lanka 31. Statuta Op¢ine Marijanci (,,Sluzbeni glasnik® Opc¢ine Marijanci broj 1/18,
2/21), Op¢insko vijece Opcéine Marijanci na 9. sjednici odrZanoj dana 13. lipnja 2022. godine,
donosi

ETICKI KODEKS
nositelja politickih duzZnosti u Op¢ini Marijanci

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Etickim kodeksom ureduje sprjecavanje sukoba interesa izmedu privatnog i javnog
interesa u obnaSanju duznosti ¢lanova Opc¢inskog vijeca i ¢lanova radnih tijela Opcinskog vijeca,
nacin pracenja primjene Etickog kodeksa, tijela koja odlu¢uju o povredama Etickog kodeksa te
druga pitanja od znacaja za sprjecavanje sukoba interesa.

Clanak 2.
Svrha je Etickog kodeksa jaCanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u
obnasanju duznosti ¢lanova Op¢inskog vije¢a i ¢lanova radnih tijela Opc¢inskog vijeca, promicanje
eti¢nog ponasanja i1 vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim druStvenim vrijednostima i Siroko
prihvacenim dobrim obi¢ajima te jacanje povjerenja gradana u nositelje vlasti na lokalnoj razini.

Cilj je Etickog kodeksa uspostava primjerene razine odgovornog ponaSanja, korektnog odnosa i
kulture dijaloga u obnaSanju javne duznosti, s naglaskom na savjesnost, ¢asnost, posStenje,
nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova Op¢inskog vijeca i ¢lanova
radnih tijela Opc¢inskog vijeca.

Clanak 3.
Odredbe ovog Etickog kodeksa ponasanja ¢lanova Opcinskog vije¢a i1 ¢lanova radnih tijela
Opcinskog vije¢a odnose se 1 na opcinskog nacelnika (u daljnjem tekstu: nositelji politickih
duznosti).

Odredbe ovog Etickog kodeksa iz glave II. Temeljna nacelna djelovanja ¢lanka 5. tocke 3.,4.,9., 10.,
14., 16. 1 17. odnose na sve osobe koje je predsjednik Opcinskog vije¢a pozvao na sjednicu
Op¢inskog vijeca.

Clanak 4.
U ovome Etickom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljede¢e znacenje:



1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi
mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju rase,
nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, politickoga
ili drugog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili drustvenih poteskoca,
kao 1 na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom ili duznosnikom Op¢ine Marijanci.

2. povezane osobe su bracni ili izvanbra¢ni drug nositelja politicke duznosti, zivotni partner i
neformalni zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, posvojitelj 1
posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati
interesno povezanima s nositeljem politicke duznosti.

3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti, zakup,
najam, koncesije 1 koncesijska odobrenja, potpore za zapoSljavanje i1 poticanje gospodarstva,
stipendije ucenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge potpore
koje se isplacuje 1z proracuna Opc¢ine Marijanci.

4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes nositelja politickih duznosti moze
utjecati na nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove duznosti.

5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes nositelja politickih duznosti utjecao ili
se osnovano moze smatrati da je utjecao na nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju
njegove duznosti.

6. uznemiravanje je svako neprimjereno ponaSanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja
stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki ¢in,
verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonoSenje stvaranju neugodnih ili neprijateljskih
radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili poniZavaju, kao i pritisak na
osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila, ukljuc¢ujuéi spolno
uznemiravanje.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Eti€¢kom kodeksu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

II. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

Clanak 5.
Nositelji politickih duznosti moraju se u obavljanju javnih duznosti pridrzavati sljede¢ih temeljnih
nacela:
1. zakonitosti 1 zaStite javnog interesa,
2. odanosti lokalnoj zajednici te duZnosti o€uvanja i razvijanja povjerenja gradana u nositelje
politickih duznosti i institucije op¢inske vlasti u kojima djeluju,
3. posStovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povlas¢ivanja te zabrane
uznemiravanja,
4. Cestitosti 1 postenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguénost sukoba interesa,
5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja duZnosti za osobni probitak ili probitak povezane
osobe, zabrane koriStenja autoriteta duznosti u obavljanju privatnih poslova, zabrane traZenja ili
primanja darova radi povoljnog rjeSavanja pojedine stvari te zabrane davanja obecanja izvan
propisanih ovlasti,
6. konstruktivnog pridonoSenja rjeSavanju javnih pitanja,
7. javnosti rada i dostupnosti gradanima,
8. poStovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom druStvu te aktivne i ne
diskriminirajuce suradnje s medijima koji prate rad tijela opCinske vlasti,
9. zabrane svjesnog iznoSenja neistina,
10. iznoSenja sluZbenih stavova u skladu s ovlastima,
11. pridrzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani,



12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani,

13. razvijanja vlastite upucenosti o odlukama u ¢ijem donosenju sudjeluju, koriStenjem relevantnih
izvora informacija, trajnim usavrSavanjem i na druge nacine,

14. prihvacanja dobrih obic¢aja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, uklju¢uju¢i zabranu
uvredljivog govora,

15. odnosa prema sluzbenicima i1 namjeStenicima upravnih odjela Opcine koji se temelji na
propisanim pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, iskljucujuéi pritom svaki oblik
politickog pritiska na upravu koji se u demokratskim druStvima smatra neprihvatljivim (primjerice,
davanje naloga za protupropisno postupanje, najava smjena slijedom promjene vlasti i slicno),

16. redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima i namjeStenicima, Sto ukljucuje pribavljanje
sluzbenih informacija ili obavljanje sluZzbenih poslova, putem njihovih pretpostavljenih,

17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

Clanak 6.
Od nositelja politickih duznosti se ocekuje poStovanje pravnih propisa i procedura koji se ticu
njihovih obveza kao nositelja politickih duznosti.

Od nositelja politickih duznosti se ocekuje da odgovorno i1 savjesno ispunjavaju obveze koje
proizlaze iz politicke duznosti koju obavljaju.

Clanak 7.
StanovniS$tvo ima pravo biti upoznato s ponasanjem nositelja politickih duznosti koje je u vezi s
obnasanjem javne duZnosti.

III. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI

Clanak 8.
Nositeljima politickih duZznosti zabranjeno je traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi
predlaganja donosSenja odluke na Opc¢inskom vijecu ili za glasovanje o odluci na sjednici Op¢inskog
vijeca ili sjednici radnog tijela Opcinskog vijeca.

Clanak 9.
Nositeljima politickih duZnosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti
pred zakonom.

Clanak 10.
Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je utjecati na donoSenje odluke radnog tijela Op¢inskog
vijeca ili odluke Op¢inskog vije¢a radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU
Clanak 11.

Nositelj politicke duznosti je obvezan izuzeti se od sudjelovanja u donosenju odluke koja utjee na
njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.

V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETICKOG KODEKSA



Clanak 12.
Primjenu Etickog kodeksa prate Eticki odbor 1 Vijece Casti.

Eticki odbor ¢ine predsjednik i dva ¢lana, a Vijece Casti predsjednik 1 Cetiri ¢lana.

Predsjednika 1 ¢lanove Etickog odbora i Vijece Casti imenuje 1 razrjeSuje Opcinsko vije¢e. Mandat
predsjednika 1 ¢lanova Etickog odbora i Vijec¢a Casti traje do isteka mandata ¢lanova Opcinskog
vijeca.

Clanak 13.
Predsjednik Etickoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici. Predsjednik Etickoga odbora ne mozZe biti nositelj politicke duZnosti, niti €¢lan politicke
stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Opéinskom vijecu.

Clanovi Eti¢koga odbora imenuju se iz reda vijeénika Opéinskog vije¢a, jedan ¢lan iz vlasti i jedan
1z oporbe.

Clanak 14.
Predsjednik i ¢lanovi Vijeca Casti imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici.

Predsjednik Vijeca casti 1 ¢lanovi ne mogu biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lanovi politicke
stranke, odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Op¢inskom vijecu.

Clanak 15.
Eticki odbor pokre¢e postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi ¢lana Opcinskog vijeca, ¢lana
radnog tijela Op¢inskog vije€a, radnog tijela Opcinskog vijeca, nacelnika 1 sluzbenika upravnog
tijela Op¢ine 1ili po prijavi gradana.

Pisana prijava sadrZi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politicke duznosti koji se
prijavljuje za povredu odredaba Eti¢kog kodeksa uz navodenje odredbe Etickog kodeksa koja je
povrijedena. Eticki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

Eticki odbor moZe od podnositelj prijave zatraziti dopunu prijave odnosno dodatna pojasnjenja i
ocitovanja.

Clanak 16.
Eticki odbor obavjestava nositelja politicke duznosti protiv kojeg je podnesena prijava i poziva ga
da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano ocCitovanja o
iznesenim ¢injenicama i okolnostima u prijavi.

Ako nositelj politicke duznosti ne dostavi pisano ocitovanje Eti¢ki odbor nastavlja s vodenjem
postupka po prijavi.

Eticki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 17.
Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Op¢inskom vije¢u donosenje odluke
po zaprimljenoj prijavi.
Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku po prijaviiu
odlucivanju.



Clanak 18.
Za povredu odredba Etickog kodeksa Opcinsko vije¢e moze izre¢i opomenu, dati upozorenje ili
preporuku nositelju politicke duznosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za
uskladivanje nacina djelovanja nositelja politicke duznosti s odredbama Eti¢kog kodeksa.

Protiv odluke Op¢inskog vije¢a nositelj politicke duznosti moze u roku od 8 dana od dana primitka
odluke podnijeti prigovor Vijecu Casti.

Clanak 19.
Vijece Casti donosi odluku na sjednici ve¢inom glasova svih ¢lanova u roku od 15 dana od dana
podnesenog prigovora.

Vijece €asti moze odbiti prigovor 1 potvrditi odluku Op¢inskog vijeca ili uvaziti prigovor 1 preinaciti
ili ponistiti odluku Op¢inskog vijeca.

Clanak 20.
Na nacin rada Etickog odbora 1 Vijece Casti primjenjuju se odredbe Odluke o osnivanju i nacinu
rada radnih tijela Op¢inskog vijec¢a Opcéine Marijanci.

Predsjednik i ¢lanovi Eti¢kog odbora i Vijeca Casti ostvaruju pravo na naknadu za rad u iznosu
100,00 kuna po odrZanoj sjednici.

Clanak 21.
Odluke Etickog odbora i Vijeca Casti objavljuju se u ,,Sluzbenom glasniku” Opéine Marijanci i na
sluZbenoj mreZnoj stranici Op¢ine Marijanci.

VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Ovaj Eticki kodeks objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku” Op¢ine Marijanci i stupa na snagu osmog
dana od dana objave.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
IVAN MESAROS, mag.oec.
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA MARIJANCI

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 325-01/22-01/01
URBROJ: 2158-27-01-22-10
Marijanci, 13. lipanj 2022. godine

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Marijanci (,,Sluzbeni glasnik® Opc¢ine Marijanci broj 1/18,
2/21), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Marijanci na 9. sjednici odrzanoj dana 13. lipnja 2022. godine,
donosi

ODLUKU
O STAVLJANJU VAN SNAGE ODLUKE O OBRACUNU I NAPLATI NAKNADE
ZA RAZVOJ NA PODRUCJU AGLOMERACIJE OPCINE MARIJANCI I ODLUKE
O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O OBRACUNU I NAPLATI NAKNADE ZA RAZVOJ
NA PODRUCJU AGLOMERACIJE OPCINE MARIJANCI

Clanak 1.

Ovom Odlukom stavljanju se van snage sljedeci op¢i akti Opéinskog vije¢a Opc¢ine Marijanci:
e (Odluka o obracunu i naplati naknade za razvoj na podrucju aglomeracije Opéine Marijanci
(KLASA: 325-03/14-01/01, URBROJ: 2115-02-1-14-04 od 16.06.2014. godine),
e (Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o obracunu i naplati naknade za razvoj na podrucju
aglomeracije Opc¢ine Marijanci (KLASA: 325-05/17-01/01, URBROJ: 2115/02-01-17-09 od
10.04.2017. godine).

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku” Op¢ine Marijanci.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
IVAN MESAROS, mag.oec.
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA MARIJANCI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-04/22-01/1
URBROJ: 2158-27-01-22-17
Marijanci, 13. lipanj 2022. godine

Na temelju Clanka 31. Statuta Opcine Marijanci ("Sluzbeni glasnik" Opc¢ine Marijanci br. 01/18,
02/21) op¢insko vijece na 9. sjednici odrzanoj dana 13. lipnja 2022. godine donosi

ODLUKU
O II. IZMJENAMA I DOPUNAMA
PROGRAMA JAVNIH POTREBA U SOCIJALNOJ SKRBI
ZA OPCINU MARIJANCI
ZA 2022. GODINU

Clanak 1.
U preambuli Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi za Op¢inu Marijanci za 2022. godinu te u
Izmjenama i dopunama Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi za Op¢inu Marijanci za 2022.
godinu briSu se rijeci ,,/17. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17,
130/17, 98/19, 64/20, 138/20) i prijedloga nacelnika Opcine Marijanci, te clanka”.

Clanak 2.
Odluka o II. Izmjenama i dopunama Programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u

»Sluzbenom glasniku” Opcine Marijanci.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
IVAN MESAROS, mag.oec.



REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA MARIJANCI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 061-03/22-01/1
URBROJ: 2158-27-01-22-01
Marijanci, 13. lipanj 2022. godine

Sukladno ¢lanku 15. Odluke o javnim priznanjima Op¢ine Marijanci ("Sluzbeni glasnik" Op¢ine
Marijanci broj 6/18), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Marijanci na 09. sjednici odrzanoj 13. lipnja 2022.
godine donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU ODBORA ZA DODJELU JAVNIH
PRIZNANJA OPCINE MARIJANCI

Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuje se Odbor za dodjelu javnih priznanja Op¢ine Marijanci u
sljede¢em sastavu:

1. Ivan Mesaro§ — predsjednik,
2. Branko Belcar — ¢lan,
3. Franjo Sudar — ¢lan.

Clanak 2.

Odbor naveden u ¢lanku 1. ove Odluke imenuje se radi provedbe postupka dodjele javnih
priznanja Op¢ine Marijanci a sukladno Odluci o javnim priznanjima Opc¢ine Marijanci.

Clanak 3.

Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o imenovnaju Odbora za dodjelu javnih
priznanja Op¢ine Marijanci (,,SluZbeni glasnik” Op¢ine Marijanci broj 6/18).

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZzbenom glasniku" Op¢ine
Marijanci.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
IVAN MESAROS, mag.oec.
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Naziv naruéitelja: OPCINA MARIJANCI

Godina: 2022

Rbr

Evidencijski
broj nabave

Predmet nabave

Brojéana

eta
nabave iz CPV-a|

Predmet
podijeljen
na grupe

Sklapa

Ugomﬁolnri

sporazum

Planirani

postupka

Planirano
trajanje
ugovora ili
okvimog
sporazuma

Vrijedi od

Vrijedi do

Napo
mena

Status
promje
ne

1

JN-1722

USLUGE
DEZINSEKCILE

00022000-5

66.000.00|

ME

Ugover

01.01.2022

31.12.2022

13.01.2022

JN-222

USLUGE
DERATIZACLIE

00022000-8

22.000,00]F

JN-322

USLUGE |
HIGLENICARSKE
SLUZBE

85200000-1

40.000.00|

ME

Ugowor

01.01.2022

31.12.2022

13.01.2022

ME

Ugovor

01.01.2022

31.12.2022

13.01.2022

JN-4722

MABAVA DODATHNOG
(OBRAZCVNOG
MATERLIALA ZA
UCENIKE OSNCWNIH
SHOLA

221110001

£0.000,00|

HME

NarudZbenica

30.06.2022

30.00.2022

13.01.2022

JN-E22

NABAVA
MADSTRESNICA ZA
[sUTOBUSNA
STAJALISTA U
KUNISINCIMA

452123118

40.000.00|

Postupak
jednostavne nabave

ME

Narudzbenica

13.01.2022

JN-822

MABAVA SADNICA
DRVECA RADI
(OBNOVE |
FODIZANIA
DUGOGODIENIIH
MASADA

03452000-3

40.000.00|

Postupak
jednostavne nabave

ME

Narudzbenica

01.01.2022

31.12.2022

13.01.2022

7

JN-TR22

RADCHI NA
UREBDENJU
SPORTSKO
REKREACLISKE
ZOME, "PLOSNA"
KUNISING]

45454100-5

40.000,00/

Postupak
jednostavne nabave

ME

Marudibenica

01.01.2022

3122022

13.01.2022

JN-822

OPREMANIE _
DUECIH IGRALISTA
NA PODRUCIU

OPCINE MARIJANCI

375352000

40.000.00|

Postupak
jednostavne nabave

ME

Narudzbenica

01.01.2022

31.12.2022

13.01.2022

JN-B22

(CPREMANJE
DRUSTVENOG DOMA
U CRMKOWVCIMA,

352000004

188.000.00|

Postupak
jednostavne nabave

NE

Ugaovor

01.01.2022

31122022

13.01.2022

0

JN-10i22

(OPREMANJE
DRUSTVENOG DOMA
U CAMAGAJEVCIMA

362000004

40.000,00|

Fostupak
jednostavne nabave

HME

NarudZbenica

01.01.2022

31.122022

13.01.2022

Stranicad od 3
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l%/ﬂfﬂ!}’ I. ZMJENE | DOPUNE PLANA NABAVE ZA 2022. GODINU

1

JIN-11722

(OCPREMANJIE
DRUSTWENOG DOMA
U KUMISINCIMA,

39200000-4

40000.00

Fostupak
jednostavne nabave

NE

MarudZbenica

01.01 2022

31122022

13.01 2022

i

JIN-1Z22

[REKOMSTRUKCIIA
FosLovnoG
CBJEKTA (k.Ebr. 2141,
k.. Marijanci, Trg sv.
Petra i Pavia 3a)

454540004

58.000.00|

Postupak
jednostavme nabave

MNE

Ugowor

01.01.2022

31.12.2022

13.01.2022

o

JN-1ZZ2

NABAVA URRASA ZA
BOZICHNO | _
NOWVOGODISHNIE

UK RASAVAMNIE
MNASEL JA

31522000-1

20.000.00

Postupak
jednostawvme nabave

01.11.2022

31.12.2022

13.01.2022

I

JIN-14722

[ZGRADNJA
NERAZVRSTANE
(CESTE U ULICI
MIKOLE TESLE U
MNASELJU CRMNKOWCI

45233140-2

735.000.00|

Ctvoreni postupak

NE

Ugovor

01.01 2022

31122022

09.06 2022

[zmijenje
na

JN-14722

[ZGRADNJA
NERAZWVRSTANE
[CESTE U ULICI
NIKOLE TESLE U
MNASEL JU CRNKOVCI

45233140-2

426.000.00

Postupak
jednostawvne nabave

NE

Ugowor

01.01.2022

31.12.2022

13.01.2022

09.05.2022

"

JN-15722

USLUGA STRUCHNOG

(CESTE U LLICI
MNIKOLE TESLE U
[CRMNKOWVC IMA

712470001

24.000.00

Postupak
jednostawvme nabave

NE

MarudZbenica

01.01.2022

31.12.2022

13.01.2022

&

JN-18Z2

[RADCA MA
IZGRADNJI |
REKONSTRUKCLI
FJESACKIH STAZA
MNA FODRUCJIU
(OPCINE MAR LIANCI

452333404

200.000.00

Postupak
jednostawvme nabave

MNE

Ugowor

(01.01.2022

31.12.2022

12.01.2022

3

JN-1T7Z2

USLUGE IZRADE
FROJEKTHE
DOKUMENTACIJE ZA
[ZGRADNIU |
REKOMSTRUKCIIU
PJESACKIH STAZA
MA PODRUCJIU
(CPCINE MARLJANCI

T1242000-8

20.000.00

Postupak
jednostawvme nabave

MarudZbenica

01.01.2022

31.12.2022

13.01.2022

=

JN-18722

EEED
CORZAVANJA
NERZVRSTANIH
CESTA U ZMSKIM
UVIETIMA - ZIMSKA
SLUZBA

S0E20000-0

40.000.00

Postupak
jednostawvme nabave

MNE

Ugowor

15.11.2022

15.04.2023

12.01.2022

11
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(Chizsnit 1. IZMIENE | DOPUNE PLANA NABAVE ZA 2022. GODINU

MERAZVRSTANIH
CESTA. JAVNIH
POVRSINA |
FOLJSKIH PUTEVA
A PODRUCJU
(OPCINE MARIJANCI

19| IN-19722 USLUGE 85200000-1 69.UOG.DETPusmpal: NarudZbenica 01.11.2022 28.02 2023 13.01.2022
[ZBRINJAVANIA jednostavne nabave
[ANIMALMNOG OTPADA

20(IN-20022 USLUGE 45233140-2 68.000,00(Postupak Ugovor NE 01.01.2022 31122022 13.01.2022
(ODRZAVAMNIA jednostavne nabave

Datum zadnje izmjene plana: 09.06.2022 14:06

Datum objave plana nabave: 13.01.2022 14:55

KLASA:

406-02/22-01/1

URBROJ: 2158-27-02-22-4
U Marijancima, 09. lipnja 2022. godine

OPCINSKI NACELNIK
DARKO DORKIC, v.r

12
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