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            REPUBLIKA HRVATSKA
    OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA
              OPĆINA MARIJANCI  
                OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 007-04/21-01/01
URBROJ: 2115/02-01-21-01
Marijanci, 15. rujan 2021. godine

Na temelju članka 6. stavak 2., članka 7. i članka 10. Zakona o financiranju političkih aktivnosti,
izborne promidžbe i referenduma („Narodne novine” br. 29/19 i 98/19), i članka 31. Statuta Općine
Marijanci („Službeni glasnik“ Općine Marijanci br. 1/18, 2/21), općinsko vijeće Općine Marijanci
na 3. sjednici održanoj dana 15. rujna 2021. godine donijelo je

ODLUKU O RASPOREĐIVANJU SREDSTAVA ZA REDOVITO 
FINANCIRANJE POLITIČKIH STRANAKA I LISTA GRUPA BIRAČA

ZASTUPLJENIH U OPĆINSKOM
 VIJEĆU OPĆINE MARIJANCI ZA 2021. GODINU

Članak 1.

Ovom Odlukom raspoređuju se sredstva za financiranje političkih stranaka i lista grupa birača 
zastupljenih u Općinskom vijeću Općine Marijanci (u daljnjem tekstu: Općinsko vijeće) za 2021. 
godinu.

Članak 2.

Utvrđuje se da su u Proračunu Općine Marijanci za 2021. godinu osigurana sredstva za financiranje 
političkih stranaka i lista grupa birača zastupljenih u Općinskom vijeću u iznosu od 9.000,00 kuna.

Raspored sredstava iz prethodnog stavka izvršit će se u tekućoj godini prema odredbama ove 
Odluke.

Članak 3.

Pravo na financiranje imaju političke stranke odnosno liste grupe birača koje imaju najmanje jednog
vijećnika u Općinskom vijeću.

Sredstva za financiranje političkih stranaka i lista grupa birača raspoređuju se na način da se utvrdi 
jednaki iznos sredstava za svakog vijećnika.

Članak 4.

Za svakog člana Općinskog vijeća utvrđuje se iznos sredstava od 1.000,00 kuna.
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Članak 5.

Sukladno članku 3. i 4. ove Odluke političkim strankama i listama grupe birača u Općinskom vijeću
raspoređuju se sredstva razmjerno broju njenih članova u Općinskom vijeću kako slijedi:

Hrvatskoj demokratskoj zajednici – HDZ (4 x 1.000,00 kn) = 4.000,00 kuna,
Hrvatskoj narodnoj stranci – liberalni demokrati – HNS (1 x 1.000,00 kn) = 1.000,00 kuna,
Lista grupe birača Josipa Dukmenića (1 x 1.000,00 kn) = 1.000,00 kuna.
Lista grupe birača Ivana Mesaroša (3 x 1.000,00 kn) = 3.000,00 kuna.

Članak 6.

Sredstva koja su osigurana za redovito financiranje političkih stranaka odnosno lista grupe birača 
doznačuju se na žiro-račun istih.

Sredstva iz članka 5. ove Odluke, doznačuje Jedinstveni upravni odjel Općine Marijanci 
tromjesečno u jednakim iznosima.

Članak 7.

Financijska sredstva iz članka 5. ove Odluke mogu se koristiti isključivo za ostvarenje ciljeva 
utvrđenih programom i statutom političke stranke odnosno liste grupe birača, odnosno programom 
rada i godišnjim financijskim planom.

Zabranjeno je trošenje financijskih sredstava iz članka 5. ove Odluke za osobne potrebe.

Članak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku“ Općine Marijanci.

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se van snage Odluka o raspoređivanju sredstava za redovito
financiranje političkih stranaka zastupljenih u Općinskom vijeću Općine Marijanci za 2021. godinu 
(„Službeni glasnik” Općine Marijanci br. 8/20).

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Ivan Mesaroš, mag.oec.,v.r
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            REPUBLIKA HRVATSKA
    OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA
              OPĆINA MARIJANCI  
                OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 340-01/21-01/01
URBROJ: 2115/02-01-21-06
Marijanci, 15. rujan 2021. godine

Na temelju članka 101. Zakona o cestama („Narodne novine“ broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14,
110/19), članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i
članka 31. Statuta Općine Marijanci („Službeni glasnik” Općine Marijanci, broj 1/18 i 2/21) Općinsko
vijeće Općine  Marijanci na 3. sjednici održanoj dana 15. rujna 2021.godine, donijelo je

O D L U K U
o proglašenju statusa nerazvrstanih cesta-javnog dobra u općoj uporabi 

u k.o. Kunišinci i k.o. Marijanci

                                                       Članak 1.

Ovom Odlukom utvrđuje se status nerazvrstane ceste – javnog dobra u općoj uporabi u 
neotuđivom vlasništvu Općine Marijanci, dionica ceste na k.č.br. 803/2 i 800/2 u k.o. Kunišinci, te 
dionica ceste na k.č.br. 1625/3, 1442/2, 1464/2, 1463/2, 1472/2 i 1480/1 u k.o. Marijanci.

                                                        Članak 2.

Temeljem ove Odluke provest će se postupak upisa nerazvrstane ceste u zemljišnu knjigu sukladno 
odredbama članka 131. do 133. Zakona o cestama („Narodne novine” broj 84/11, 22/13, 
54/13,148/13, 92/14 i 110/19), kao i njeno evidentiranje pri nadležnom katastru.

                                                         Članak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku” Općine Marijanci.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Ivan Mesaroš, mag.oec., v.r
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            REPUBLIKA HRVATSKA
    OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA
              OPĆINA MARIJANCI  
                OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 080-06/21-01/01
URBROJ: 2115/02-01-21-01
Marijanci, 15. rujan 2021. godine

Na temelju članka 95. stavka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) te članka 31. Statuta
Općine Marijanci („Službeni glasnik” Općine Marijanci broj 1/18, 2/21), Općinsko vijeće Općine
Marijanci na 3. sjednici održanoj 15. rujna 2021. godine donosi

PRAVILNIK 
o ocjenjivanju službenika i namještenika Općine Marijanci

I. OPĆE ODREDBE 
Članak 1. 

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju službenika i namještenika Općine Marijanci (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrđuju se kriteriji za ocjenjivanje službenika i namještenika Općine Marijanci i način
provođenja ocjenjivanja. 

Članak 2. 

Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način i muški i ženski rod.

Članak 3.

Ocjene kojima se ocjenjuju službenici i namještenici jesu: 
a) "odličan" – ukoliko je rad i učinkovitost službenika i namještenika najviše kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvršavanje službe odnosno radnih zadataka, 
b) "vrlo dobar"– ukoliko je rad i učinkovitost službenika i namještenika naročito dobar i osigurava
prvorazredno izvršavanje službe odnosno radnih zadataka, 
c) "dobar"– ukoliko je rad i učinkovitost službenika i namještenika prosječne kvalitete osiguravajući
pouzdano obavljanje službe odnosno radnih zadataka, 
d) "zadovoljava"– ukoliko rad i učinkovitost službenika i namještenika osigurava najmanju moguću
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju službe odnosno radnih zadataka, 
e)  "ne  zadovoljava"–  ukoliko  je  rad  i  učinkovitost  službenika  i  namještenika  ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje službe odnosno
radnih zadataka.
 

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA
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Članak 4. 

Ocjena službenika temelji se na sljedećim kriterijima : 

1. Stručnost
1.a.  odlična stručnost  – odlično poznaje zakone i druge propise, pravila struke i službe, stalno se
stručno usavršava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 
1.b.  vrlo dobra stručnost  – vrlo dobro poznaje zakone i  druge propise,  pravila  struke i  službe,
redovito se stručno usavršava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 
1.c.  dobra stručnost  – dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i službe, redovito se
stručno usavršava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 
1.d.  zadovoljavajuća stručnost  – zadovoljavajuće poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
službe, povremeno se stručno usavršava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta; 
1.e. nedovoljno stručno znanje – nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne pridržava se pravila
struke i službe, nedovoljno se stručno usavršava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta; 

2. Kreativnost i samostalnost
2.a.  odlična  kreativnost  i  samostalnost  –  u  obavljanju  radnih  zadataka  kreativan  je  i  uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rješenja sukladno pozitivnim propisima, predlaže rješenja za
poboljšanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen; 
2.b.  vrlo  dobra  kreativnost  i  samostalnost  –  u  obavljanju  radnih  zadataka  vrlo  je  kreativan  i
samostalan, vrlo često samostalno pronalazi najbolja rješenja sukladno pozitivnim propisima, često
predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je raspoređen; 
2.c. dobra kreativnost i samostalnost – dosta često samostalno pronalazi najbolja rješenja sukladno
pozitivnim  propisima,  predlaže  rješenja  za  poboljšanje  rada  na  svom  radnom  mjestu  odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen; 
2.d. zadovoljavajuća kreativnost i samostalnost – rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko
predlaže  zadovoljavajuća  rješenja  za  poboljšanje  rada  na  svom  radnom  mjestu  odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen; 
2.e.  nedovoljna kreativnost i samostalnost  – u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan,
vrlo rijetko pronalazi ili  uopće ne pronalazi rješenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima
struke. 

3. Inicijativnost
3.a.  odlična inicijativnost  – u obavljanju poslova potpuno je  samoinicijativan,  nije  ga potrebno
upućivati u rad, pomoć i savjet traži samo u slučaju rješavanja najsloženijih poslova; 
3.b. vrlo dobra inicijativnost – u obavljanju poslova vrlo često je samoinicijativan, uglavnom sam
rješava zadatke radnog mjesta, pomoć i savjet traži samo u slučaju rješavanja najsloženijih poslova; 
3.c.  dobra  inicijativnost  –  u  obavljanju  poslova  često  je  samoinicijativan,  uglavnom  ga  nije
potrebno upućivati u rad, pomoć i savjet traži u slučaju rješavanja najsloženijih poslova; 
3.d.  zadovoljavajuća inicijativnost  – u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, često ga je
potrebno upućivati u rad, često traži savjete u slučaju rješavanja poslova; 
3.e. nedovoljna inicijativnost – u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je
potrebno stalno upućivati, objašnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomoć i savjete traži
vrlo često. 
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4. Kvaliteta obavljenog rada
4.a.  odlična kvaliteta  rada  – u poslovima koje obavlja  nije  potrebno intervenirati,  na  kvalitetu
njegova rada s osnova stručnosti, pravila struke i službe nije bilo prigovora; 
4.b. vrlo dobra kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti, pravila struke i službe uglavnom nije bilo prigovora; 
4.c.  dobra  kvaliteta  rada  –  u  poslovima  koje  obavlja  povremeno  je  potrebno  intervenirati,  na
kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti, pravila struke i službe povremeno je bilo prigovora; 
4.d.  zadovoljavajuća kvaliteta rada  – u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i tražiti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti, pravila struke i službe
vrlo često je bilo prigovora; 
4.e.  nedovoljna kvaliteta rada  – u poslovima koje obavlja često je potrebno intervenirati i tražiti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti, pravila struke i službe
vrlo često je bilo prigovora. 
5. Opseg obavljenih poslova i pridržavanje zadanih rokova 
5.a.  poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog službenika; 
5.b.  poslove  radnog mjesta  na  koje  je  raspoređen obavio  je  u  najvećem dijelu  i  to  u  zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog službenika; 
5.c.  poslove  radnog mjesta  na  koje  je  raspoređen pretežito  je  obavio  i  to  pretežito  u  zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog službenika; 
5.d.  poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog službenika; 
5.e.  obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je raspoređen i to u većem dijelu
izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog službenika.
 
6. Pridržavanje radnog vremena
6.a.  uvijek  na  vrijeme  dolazi  na  posao,  ne  odlazi  ranije  s  posla  bez  odobrenja  nadređenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena; 
6.b.  uglavnom na vrijeme dolazi  na  posao,  ne  odlazi  ranije  s  posla  bez  odobrenja  nadređenog
rukovoditelja,  ne  udaljava  se  nepotrebno  iz  radnih  prostorija;  ponekad  kada  potreba  posla  to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena; 
6.c.  ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadređenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; 
6.d. često kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadređenog rukovoditelja te se često
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; 
6.e. učestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadređenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.
 
7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama
7.a.  iznimno  je  korektan  prema  ostalim  suradnicima,  a  prema  strankama  se  odnosi  iznimno
korektno i ljubazno; 
7.b.  vrlo  dobro  surađuje  s  ostalim suradnicima,  a  prema strankama  se  odnosi  vrlo  korektno  i
ljubazno; 
7.c.  dobro  surađuje  s  ostalim suradnicima,  a  prema strankama se  dobro  odnosi  i  uglavnom je
korektan i ljubazan;
7.d.  zadovoljavajuće  surađuje  s  ostalim  suradnicima,  a  prema  strankama  se  odnosi  na
zadovoljavajući način i nije uvijek naročito ljubazan; 
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7.e.  nedovoljno surađuje s ostalim suradnicima, a prema strankama se često odnosi nekorektno i
neljubazno.
 
8. Timski rad
8.a. naročito se ističe u timskom radu i često sudjeluje u radu timova; 
8.b. vrlo dobro se ističe u timskom radu i često sudjeluje u radu timova; 
8.c. dobro se ističe u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova; 
8.d. zadovoljavajuće sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative; 
8.e. izbjegava timski rad. 

III. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJEŠTENIKA

Članak 5. 

Ocjena namještenika temelji se na sljedećim kriterijima:
 
1. Stručnost
1.a. odlična stručnost – odlično poznaje i pridržava se pravila struke, stalno se stručno usavršava,
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 
1.b.  vrlo dobra stručnost  – vrlo dobro poznaje i pridržava se pravila struke, redovito se stručno
usavršava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 
1.c.  dobra stručnost  – dobro poznaje i pridržava se pravila struke, redovito se stručno usavršava,
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 
1.d. zadovoljavajuća stručnost – zadovoljavajuće poznaje i pridržava se pravila struke, povremeno
se stručno usavršava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 
1.e.  nedovoljna stručnost  – nedovoljno poznaje i  ne pridržava  se pravila  struke,  nedovoljno se
stručno usavršava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 

2. Samostalnost
2.a. odlična samostalnost – u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek
pronalazi najbolja rješenja sukladno pravilima struke, predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen; 
2.b.  vrlo dobra samostalnost  – u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo
često samostalno pronalazi najbolja rješenja sukladno pravilima struke, često predlaže rješenja za
poboljšanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen; 
2.c.  dobra samostalnost  – dosta često samostalno pronalazi najbolja rješenja sukladno pravilima
struke, predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici
u kojoj je raspoređen; 
2.d. zadovoljavajuća samostalnost – rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaže zadovoljavajuća
rješenja  za  poboljšanje  rada  na  svom radnom mjestu  odnosno  ustrojstvenoj  jedinici  u  kojoj  je
raspoređen; 
2.e.  nedovoljna samostalnost  – u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko
pronalazi ili uopće ne pronalazi rješenja sukladno pravilima struke. 
3. Inicijativnost
3.a.  odlična inicijativnost  – u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno
upućivati u rad; 
3.b. vrlo dobra inicijativnost – u obavljanju poslova vrlo često je samoinicijativan i uglavnom sam
rješava zadatke radnog mjesta; 
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3.c.  dobra  inicijativnost  –  u  obavljanju  poslova  često  je  samoinicijativan  i  uglavnom  ga  nije
potrebno upućivati u rad; 
3.d.  zadovoljavajuća inicijativnost  – u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i često ga je
potrebno upućivati u rad; 
3.e.  nedovoljna inicijativnost – u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, te ga je u
rad potrebno stalno upućivati. 

4. Kvaliteta obavljenog rada
4.a.  odlična kvaliteta  rada  – u poslovima koje obavlja  nije  potrebno intervenirati,  na  kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora; 
4.b. vrlo dobra kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora; 
4.c.  dobra  kvaliteta  rada  –  u  poslovima  koje  obavlja  povremeno  je  potrebno  intervenirati,  na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora; 
4.d.  zadovoljavajuća  kvaliteta  rada  –  u  poslovima  koje  obavlja  potrebno  je  intervenirati,  na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo često je bilo prigovora; 
4.e.  nedovoljna  kvaliteta  rada  –  u  poslovima  koje  obavlja  često  je  potrebno  intervenirati,  na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo često je bilo prigovora. 

5. Opseg obavljenih poslova 
5.a. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog namještenika; 
5.b.  poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u najvećem dijelu, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namještenika; 
5.c. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen pretežito je obavio, ponekad je spreman obavljati i
poslove odsutnog namještenika; 
5.d.  poslove  radnog  mjesta  na  koje  je  raspoređen  obavio  je  u  samo  manjem dijelu,  rijetko  je
spreman obavljati i poslove odsutnog namještenika; 
5.e.  obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je raspoređen, izbjegava obavljati
poslove odsutnog namještenika. 

6. Pridržavanje zadanih rokova 
6.a. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u cijelosti u zadanim rokovima; 
6.b. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u najvećem dijelu u zadanim rokovima; 
6.c. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je pretežito u zadanim rokovima; 
6.d. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u većem dijelu izvan zadanih rokova; 
6.e. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u najvećem dijelu izvan zadanih rokova. 

7. Pridržavanje radnog vremena
7.a.  uvijek  na  vrijeme  dolazi  na  posao,  ne  odlazi  ranije  s  posla  bez  odobrenja  nadređenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena; 
7.b.  uglavnom na vrijeme dolazi  na  posao,  ne  odlazi  ranije  s  posla  bez  odobrenja  nadređenog
rukovoditelja,  ne  udaljava  se  nepotrebno  iz  radnih  prostorija;  ponekad  kada  potreba  posla  to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena; 
7.c.  ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadređenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; 
7.d. često kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadređenog rukovoditelja te se često
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; 
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7.e. učestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadređenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija. 

8. Odnos prema ostalim suradnicima
8.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima; 
8.b. vrlo dobro surađuje s ostalim suradnicima; 
8.c. dobro surađuje s ostalim suradnicima; 
8.d. zadovoljavajuće surađuje s ostalim suradnicima; 
8.e. nedovoljno surađuje s ostalim suradnicima. 

IV. NAČIN PROVOĐENJA OCJENJIVANJA

Članak 6. 

Rad  službenika  ocjenjuje  se  prema  kriterijima  iz  članka  4.  ovoga  Pravilnika  zaokruživanjem
brojčane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuće ocjene za pojedini kriterij, na
obrascu oznake O – I., koji se nalazi u privitku i čini sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 1.). 
Rad namještenika  ocjenjuje  se  prema kriterijima iz  članka 5.  ovoga Pravilnika  zaokruživanjem
brojčane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuće ocjene za pojedini kriterij, na
obrascu oznake O - II., koji se nalazi u privitku i čini sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 2.). 

Broj bodova za svaku ocjenu određuje se po slovnoj oznaci kako slijedi: 
a) 10 bodova, 
b) 8 bodova, 
c) 5 bodova, 
d) 3 boda. 
e) 1 bod. 

Članak 7. 

Ocjena službenika i namještenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi: 
1. "odličan", ako je zbroj postignutih bodova službenika i namještenika od 72 do 80 bodova, 
2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova službenika i namještenika od 56 do 71 bodova, 
3. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova službenika i namještenika od 36 do 55 bodova, 
4. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova službenika i namještenika od 22 do 35 bodova, 
5. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova službenika i namještenika manji od 22 boda.

Članak 8. 

Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje općinski načelnik, a službenike i namještenike
ocjenjuje pročelnik.

Članak 9. 

Pročelnik,  odnosno  općinski  načelnik  dužan  je  s  prijedlogom  ocjene  upoznati  službenika  i
namještenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije do 15. ožujka tekuće godine što službenik i
namještenik potvrđuje svojim potpisom na obrascu za ocjenjivanje. 
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Ako službenik ili  namještenik odbije potpisati  da je upoznat s  prijedlogom ocjene ili  ako zbog
njegove odsutnosti iz službe odnosno s rada takav potpis nije moguće osigurati, o tome će se staviti
bilješka na obrascu za ocjenjivanje. 

Članak 10. 

Ne ocjenjuju se službenici i namještenici primljeni u službu odnosno u radni odnos na određeno
vrijeme te službenici i namještenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od šest
mjeseci, bez obzira na razloge. 

Članak 11. 

O ocjeni službenika i namještenika, te pročelnika donosi se rješenje, najkasnije do 31. ožujka tekuće
godine za prethodnu kalendarsku godinu. 
Ocjena mora biti obrazložena. 
Ocjena se unosi u osobni očevidnik službenika i namještenika.

Članak 12.

O ocjenama službenika i namještenika, pročelnik dužan je sačiniti skupno izvješće te isto dostaviti
općinskom načelniku. 
Skupno izvješće sastavlja se na obrascu oznake O - III., koji se nalazi u privitku i čini sastavni dio
ovoga Pravilnika (Privitak 3.). 

V. ZAVRŠNA ODREDBA

Članak 13.
 

Ovaj  Pravilnik  stupa  na  snagu  osmoga  dana  od  dana  objave  u  „Službenom glasniku”  Općine
Marijanci.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
IVAN MESAROŠ, mag.oec.
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Privitak 1. Obrazac O-I. 

OPĆINA MARIJANCI – JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Ime i prezime službenika: __________________________________________________________

Datum i mjesto rođenja: ___________________________________________________________

Završena stručna sprema i smjer: ____________________________________________________ 

Stručna sprema i smjer radnog mjesta: ________________________________________________

Naziv radnog mjesta: ______________________________________________________________

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA

R.B. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
OCJENA
(zaokružit

i)

BROJ
BODOV

A 
(uz

ocjenu)
1. STRUČNOST

1.a. odlična stručnost – odlično poznaje zakone i druge
propise,  pravila  struke  i  službe,  stalno  se  stručno
usavršava,  ne  izbjegava  dodatne  poslove  u  svezi  sa
zadacima radnog mjesta; 

a 10

1.b. vrlo dobra stručnost – vrlo dobro poznaje zakone i
druge  propise,  pravila  struke  i  službe,  redovito  se
stručno usavršava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta; 

b 8

1.c.  dobra  stručnost  –  dobro  poznaje  zakone  i  druge
propise,  pravila  struke  i  službe,  redovito  se  stručno
usavršava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta; 

c 5

1.d.  zadovoljavajuća  stručnost  –  zadovoljavajuće
poznaje zakone i druge propise, pravila struke i službe,
povremeno se stručno usavršava, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 

d 3

1.e.  nedovoljno  stručno  znanje  –  nedovoljno  poznaje
zakone i druge propise, ne pridržava se pravila struke i
službe,  nedovoljno  se  stručno  usavršava,  izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 

e 1

2. SAMOSTALNOST
2.a.  odlična  samostalnost  –  u  obavljanju  radnih
zadataka  uvijek  je  samostalan  i  odgovoran,  uvijek
pronalazi  najbolja  rješenja  sukladno  pravilima  struke,
predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom
mjestu  odnosno  ustrojstvenoj  jedinici  u  kojoj  je
raspoređen; 

a 10

2.b.  vrlo  dobra  samostalnost  –  u  obavljanju  radnih
zadataka  vrlo  je  samostalan  i  odgovoran,  vrlo  često
samostalno  pronalazi  najbolja  rješenja  sukladno

b 8
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pravilima struke, često predlaže rješenja za poboljšanje
rada  na  svom  radnom  mjestu  odnosno  ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je raspoređen; 
2.c.  dobra  samostalnost  –  dosta  često  samostalno
pronalazi  najbolja  rješenja  sukladno  pravilima  struke,
predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom
mjestu  odnosno  ustrojstvenoj  jedinici  u  kojoj  je
raspoređen; 

c 5

2.d.  zadovoljavajuća samostalnost  – rijetko je u poslu
samostalan, rijetko predlaže zadovoljavajuća rješenja za
poboljšanje  rada  na  svom  radnom  mjestu  odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen; 

d 3

2.e. nedovoljna samostalnost – u obavljanju poslova nije
samostalan  niti  odgovoran,  vrlo  rijetko  pronalazi  ili
uopće ne pronalazi rješenja sukladno pravilima struke. 

e 1

3. INICIJATIVNOST
3.a.  odlična  inicijativnost  –  u  obavljanju  poslova
potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upućivati
u  rad,  pomoć i  savjet  traži  samo u slučaju  rješavanja
najsloženijih poslova; 

a 10

3.b. vrlo dobra inicijativnost – u obavljanju poslova vrlo
često je samoinicijativan, uglavnom sam rješava zadatke
radnog  mjesta,  pomoć  i  savjet  traži  samo  u  slučaju
rješavanja najsloženijih poslova; 

b 8

3.c. dobra inicijativnost – u obavljanju poslova često je
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upućivati u
rad,  pomoć  i  savjet  traži  u  slučaju  rješavanja
najsloženijih poslova; 

c 5

3.d.  zadovoljavajuća  inicijativnost  –  u  obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan, često ga je potrebno
upućivati u rad, često traži savjete u slučaju rješavanja
poslova; 

d 3

3.e. nedovoljna inicijativnost – u obavljanju poslova nije
samostalan  i  samoinicijativan,  u  rad  ga  je  potrebno
stalno  upućivati,  objašnjavati  obveze  i  uvijek  mu
pomagati u radu, pomoć i savjete traži vrlo često. 

e 1

4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA
4.a.  odlična kvaliteta rada  – u poslovima koje obavlja
nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova  stručnosti,  pravila  struke  i  službe  nije  bilo
prigovora; 

a 10

4.b.  vrlo  dobra  kvaliteta  rada  –  u  poslovima  koje
obavlja  vrlo  rijetko  je  potrebno  intervenirati,  na
kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti, pravila struke
i službe uglavnom nije bilo prigovora; 

b 8

4.c.  dobra kvaliteta  rada  – u poslovima koje  obavlja
povremeno  je  potrebno  intervenirati,  na  kvalitetu
njegova rada s osnova stručnosti, pravila struke i službe
povremeno je bilo prigovora; 

c 5
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4.d.  zadovoljavajuća kvaliteta rada – u poslovima koje
obavlja  potrebno  je  intervenirati  i  tražiti  izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
stručnosti,  pravila  struke  i  službe  vrlo  često  je  bilo
prigovora; 

d 3

4.e.  nedovoljna  kvaliteta  rada  –  u  poslovima  koje
obavlja često je potrebno intervenirati i tražiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
stručnosti,  pravila  struke  i  službe  vrlo  često  je  bilo
prigovora. 

e 1

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I 
PRIDRŽAVANJE ZADANIH ROKOVA
5.a. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio
je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog službenika; 

a 10

5.b. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio
je u najvećem dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog službenika; 

b 8

5.c.  poslove  radnog  mjesta  na  koje  je  raspoređen
pretežito je obavio i to pretežito u zadanim rokovima,
ponekad  je  spreman  obavljati  i  poslove  odsutnog
službenika; 

c 5

5.d. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio
je u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova,
spreman  je  samo  u  manjem  dijelu  obavljati  poslove
odsutnog službenika; 

d 3

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na
koje  je  raspoređen i  to  u  većem dijelu  izvan zadanih
rokova,  izbjegava  obavljati  poslove  odsutnog
službenika.

e 1

6. PRIDRŽAVANJE RADNOG VREMENA
7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s
posla  bez  odobrenja  nadređenog  rukovoditelja,  ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada
potreba  posla  to  zahtjeva,  ostaje  raditi  i  nakon isteka
radnog vremena; 

a 10

7.b.  uglavnom na  vrijeme  dolazi  na  posao,  ne  odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadređenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad
kada  potreba  posla  to  zahtjeva,  ostaje  raditi  i  nakon
isteka radnog vremena; 

b 8

7.c.  ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja  nadređenog  rukovoditelja,  te  se  rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; 

c 5

7.d.  često  kasni  na  posao  i  odlazi  ranije  s  posla  bez
odobrenja  nadređenog  rukovoditelja  te  se  često
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; 

d 3

7.e.  učestalo,  gotovo  svakodnevno  kasni  na  posao  i
odlazi  ranije  s  posla  bez  odobrenja  nadređenog

e 1
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rukovoditelja  te  se  nepotrebno  udaljava  iz  radnih
prostorija. 

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I 
STRANKAMA
7.a.  iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno;

a 10

7.b. vrlo dobro surađuje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno; 

b 8

7.c.  dobro  surađuje  s  ostalim  suradnicima,  a  prema
strankama  se  dobro  odnosi  i  uglavnom  je  korektan  i
ljubazan; 

c 5

7.d.  zadovoljavajuće surađuje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi na zadovoljavajući način i
nije uvijek naročito ljubazan; 

d 3

7.e. nedovoljno surađuje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se često odnosi nekorektno i neljubazno.

e 1

8. TIMSKI RAD
8.a. naročito se ističe u timskom radu i često sudjeluje u
radu timova; 

a 10

8.b. vrlo dobro se ističe u timskom radu i često sudjeluje
u radu timova; 

b 8

8.c.  dobro  se  ističe  u  timskom  radu  i  povremeno
sudjeluje u radu timova; 

c 5

8.d.  zadovoljavajuće sudjeluje u timskom radu, ali bez
posebne inicijative; 

d 3

8.e. izbjegava timski rad. e 1

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu određuje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a = 10 bodova
b = 8 bodova
c = 5 bodova
d = 3 boda
e = 1 bod
Ocjena službenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore 
navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova službenika od 72 do 80 bodova – ODLIČAN
- ako je zbroj postignutih bodova službenika od 56 do 71 bodova – VRLO DOBAR
- ako je zbroj postignutih bodova službenika od 36 do 55 bodova – DOBAR
- ako je zbroj postignutih bodova službenika od 22 do 35 bodova – ZADOVOLJAVA
- ako je zbroj postignutih bodova službenika manji od 22 boda – NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrđenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad službenika za __________ 
godinu ocjenjujem ocjenom _________________________

Marijanci, ______________________ godine.
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Pročelnik / općinski načelnik

_____________________________________

Službenik je upoznat s ocjenom rada

_________________________________________Privitak 2. Obrazac O-II. 

OPĆINA MARIJANCI

Naziv upravnog tijela / službe

Ime i prezime namještenika : ________________________________________________________ 

Datum i mjesto rođenja: ____________________________________________________________

Završena stručna sprema i smjer: _____________________________________________________

Stručna sprema i smjer radnog mjesta: _________________________________________________

Naziv radnog mjesta: 
_______________________________________________________________ 

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJEŠTENIKA

R.B. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
OCJENA
(zaokružit

i)

BROJ
BODOV

A 

(uz
ocjenu)

1. STRUČNOST

1.a.  odlična stručnost  – odlično poznaje i pridržava se
pravila struke, stalno se stručno usavršava, ne izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 

a 10

1.b.  vrlo  dobra  stručnost  –  vrlo  dobro  poznaje  i
pridržava  se  pravila  struke,  redovito  se  stručno
usavršava,  ne  izbjegava  dodatne  poslove  u  svezi  sa
zadacima radnog mjesta; 

b 8

1.c.  dobra  stručnost  –  dobro  poznaje  i  pridržava  se
pravila  struke,  redovito  se  stručno  usavršava,  rijetko
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta; 

c 5

1.d.  zadovoljavajuća  stručnost  –  zadovoljavajuće
poznaje  i  pridržava  se  pravila  struke,  povremeno  se
stručno  usavršava,  povremeno  izbjegava  dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 

d 3

1.e.  nedovoljna  stručnost  –  nedovoljno  poznaje  i  ne
pridržava  se  pravila  struke,  nedovoljno  se  stručno
usavršava,  izbjegava  dodatne  poslove  u  svezi  sa
zadacima radnog mjesta; 

e 1
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2. SAMOSTALNOST

2.a.  odlična  samostalnost  –  u  obavljanju  radnih
zadataka  uvijek  je  samostalan  i  odgovoran,  uvijek
pronalazi  najbolja  rješenja  sukladno  pravilima  struke,
predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom
mjestu  odnosno  ustrojstvenoj  jedinici  u  kojoj  je
raspoređen; 

a 10

2.b.  vrlo  dobra  samostalnost  –  u  obavljanju  radnih
zadataka  vrlo  je  samostalan  i  odgovoran,  vrlo  često
samostalno  pronalazi  najbolja  rješenja  sukladno
pravilima struke, često predlaže rješenja za poboljšanje
rada  na  svom  radnom  mjestu  odnosno  ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je raspoređen; 

b 8

2.c.  dobra  samostalnost  –  dosta  često  samostalno
pronalazi  najbolja  rješenja  sukladno  pravilima  struke,
predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom
mjestu  odnosno  ustrojstvenoj  jedinici  u  kojoj  je
raspoređen; 

c 5

2.d.  zadovoljavajuća samostalnost  – rijetko je u poslu
samostalan, rijetko predlaže zadovoljavajuća rješenja za
poboljšanje  rada  na  svom  radnom  mjestu  odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen; 

d 3

2.e. nedovoljna samostalnost – u obavljanju poslova nije
samostalan  niti  odgovoran,  vrlo  rijetko  pronalazi  ili
uopće ne pronalazi rješenja sukladno pravilima struke. 

e 1

3. INICIJATIVNOST

3.a.  odlična  inicijativnost  –  u  obavljanju  poslova
potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno upućivati
u rad; 

a 10

3.b. vrlo dobra inicijativnost – u obavljanju poslova vrlo
često  je  samoinicijativan  i  uglavnom  sam  rješava
zadatke radnog mjesta; 

b 8

3.c. dobra inicijativnost – u obavljanju poslova često je
samoinicijativan i uglavnom ga nije potrebno upućivati
u rad; 

c 5

3.d.  zadovoljavajuća  inicijativnost  –  u  obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan i često ga je potrebno
upućivati u rad; 

d 3

3.e. nedovoljna inicijativnost – u obavljanju poslova nije
samostalan i  samoinicijativan,  te ga je u rad potrebno
stalno upućivati. 

e 1

4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA

4.a.  odlična kvaliteta rada  – u poslovima koje obavlja
nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila struke nije bilo prigovora; 

a 10

4.b.  vrlo  dobra  kvaliteta  rada  –  u  poslovima  koje
obavlja  vrlo  rijetko  je  potrebno  intervenirati,  na

b 8
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kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom
nije bilo prigovora; 
4.c.  dobra kvaliteta  rada  – u poslovima koje  obavlja
povremeno  je  potrebno  intervenirati,  na  kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo
prigovora; 

c 5

4.d.  zadovoljavajuća kvaliteta rada – u poslovima koje
obavlja  potrebno je  intervenirati,  na  kvalitetu  njegova
rada s osnova pravila struke vrlo često je bilo prigovora;

d 3

4.e.  nedovoljna  kvaliteta  rada  –  u  poslovima  koje
obavlja  često  je  potrebno  intervenirati,  na  kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke vrlo često je bilo
prigovora. 

e 1

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA 

5.a. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio
je  u  cijelosti,  uvijek  je  spreman  obavljati  i  poslove
odsutnog namještenika; 

a 10

5.b. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio
je  u  najvećem  dijelu,  uvijek  je  spreman  obavljati  i
poslove odsutnog namještenika; 

b 8

5.c.  poslove  radnog  mjesta  na  koje  je  raspoređen
pretežito  je  obavio,  ponekad  je  spreman  obavljati  i
poslove odsutnog namještenika; 

c 5

5.d. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio
je u samo manjem dijelu, rijetko je spreman obavljati i
poslove odsutnog namještenika; 

d 3

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na
koje je raspoređen, izbjegava obavljati poslove odsutnog
namještenika. 

e 1

6. PRIDRŽAVANJE ZADANIH ROKOVA

6.a. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio
je u cijelosti u zadanim rokovima; 

a 10

6.b. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio
je u najvećem dijelu u zadanim rokovima; 

b 8

6.c. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio
je pretežito u zadanim rokovima; 

c 5

6.d. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio
je u većem dijelu izvan zadanih rokova; 

d 3

6.e. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio
je u najvećem dijelu izvan zadanih rokova. 

e 1

7. PRIDRŽAVANJE RADNOG VREMENA

7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s
posla  bez  odobrenja  nadređenog  rukovoditelja,  ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada
potreba  posla  to  zahtjeva,  ostaje  raditi  i  nakon isteka
radnog vremena; 

a 10
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7.b.  uglavnom na  vrijeme  dolazi  na  posao,  ne  odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadređenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad
kada  potreba  posla  to  zahtjeva,  ostaje  raditi  i  nakon
isteka radnog vremena; 

b 8

7.c.  ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja  nadređenog  rukovoditelja,  te  se  rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; 

c 5

7.d.  često  kasni  na  posao  i  odlazi  ranije  s  posla  bez
odobrenja  nadređenog  rukovoditelja  te  se  često
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; 

d 3

7.e.  učestalo,  gotovo  svakodnevno  kasni  na  posao  i
odlazi  ranije  s  posla  bez  odobrenja  nadređenog
rukovoditelja  te  se  nepotrebno  udaljava  iz  radnih
prostorija. 

e 1

8. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA

8.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima; a 10

8.b. vrlo dobro surađuje s ostalim suradnicima; b 8

8.c. dobro surađuje s ostalim suradnicima; c 5

8.d. zadovoljavajuće surađuje s ostalim suradnicima; d 3

8.e. nedovoljno surađuje s ostalim suradnicima. e 1

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu određuje se po slovnoj oznaci kako slijedi:a = 10 bodova

b = 8 bodova
c = 5 bodova
d = 3 boda
e = 1 bod
Ocjena namještenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore 
navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova službenika od 72 do 80 bodova – ODLIČAN
- ako je zbroj postignutih bodova službenika od 56 do 71 bodova – VRLO DOBAR
- ako je zbroj postignutih bodova službenika od 36 do 55 bodova – DOBAR
- ako je zbroj postignutih bodova službenika od 22 do 35 bodova – ZADOVOLJAVA
- ako je zbroj postignutih bodova službenika manji od 22 boda – NE ZADOVOLJAVA
- Temeljem naprijed utvrđenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namještenika za 

__________ godinu ocjenjujem ocjenom _________________________

Marijanci, ______________________ godine.

Pročelnik 

________________________________
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Namještenik je upoznat s ocjenom rada

_________________________________________

Privitak 3. Obrazac O-III. 

OPĆINA MARIJANCI

Jedinstveni upravni odjel

Mjesto i datum: _________________________________________________________________

SKUPNO IZVJEŠĆE O OCJENAMA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

Izvješćujem da sam, temeljem odredbi članaka 94. – 96. Zakona o službenicima i namještenicima u
lokalnoj  i  područnoj  (regionalnoj)  samoupravi  (Narodne  novine,  broj  86/08,  61/11,  04/18)  i
odredbama  Pravilnika  o  ocjenjivanju  službenika  i  namještenika  Općine  Marijanci  („Službeni
glasnik  Općine  Marijanci,  broj  _____)  utvrdio/la  ocjene  za  __________________  godinu  za
službenike i  namještenike raspoređene u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Marijanci kako
slijedi:

Red.
br.

Ime i prezime službenika /
namještenika

Naziv radnog mjesta Ocjena

Budući da se sukladno odredbi članka 92. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi i članku 10. Pravilnika o ocjenjivanju službenika i
namještenika Općine Marijanci ne ocjenjuju:

1. službenici i namještenici primljeni u službu na određeno vrijeme
2. službenici  i  namještenici  koji  su  u  prethodnoj  kalendarskoj  godini  radili  manje  od  šest

mjeseci

nisu ocijenjeni službenici i namještenici kako slijedi:

Red.
br.

Ime i prezime službenika /
namještenika

Naziv radnog mjesta

Dostaviti:
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            REPUBLIKA HRVATSKA
    OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA
              OPĆINA MARIJANCI  
                OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 120-01/21-01/01
URBROJ: 2115/02-01-21-02
Marijanci, 15. rujan 2021. godine

Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN br.  28/10)  i  članka 31. Statuta Općine Marijanci ("Službeni  glasnik" Općine Marijanci  br.
01/2018,  2/2021),  a  na prijedlog općinskog načelnika,  Općinsko vijeće Općine  Marijanci  na 3.
sjednici održanoj dana 15. rujna 2021. godine donosi se

O D L U K U
o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika

Općine Marijanci

Članak 1.

Ovom Odlukom utvrđuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u Općini 
Marijanci.
Svi izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno značenje odnose se jednako i na muški i na 
ženski rod.

Članak 2.

Određuju se koeficijenti iz članka 1. ove Odluke prema popisu radnih mjesta kako slijedi:

Naziv radnog mjesta:   Koeficijent:

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela – upravitelj
vlastitog komunalnog pogona 2,9

Viši stručni suradnik za upravne poslove i društvene djelatnosti 2,6

Viši referent – komunalni i poljoprivredni redar             2,3

Viši referent za financije, proračun i obračun plaća 2,2

Referent za računovodstvo i komunalnu naknadu 1,8

Voditelj poslova namještenika 1,7

Komunalni namještenik na održavanju javnih površina 1,5
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Pomoćni radnik na održavanju javnih površina 1,4

Spremačica 1,3

Članak 3.

Stupanjem ove Odluke na snagu stavlja se van snage i prestaje vrijediti Odluka o koeficijentima za 
obračun plaće službenika i namještenika Općine Marijanci od 14. prosinca 2018. godine, KLASA: 
120-01/18-01/01, URBROJ: 2115/02-01-18-04, („Službeni glasnik Općine Marijanci”, broj 13/18)

Članak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit će se u „Službenom glasniku” 
Općine Marijanci.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Ivan Mesaroš, mag.oec. v.r.
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            REPUBLIKA HRVATSKA
    OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA
              OPĆINA MARIJANCI  
                OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 120-01/21-01/01
URBROJ: 2115/02-01-21-03
Marijanci, 15. rujan 2021. godine

Na temelju članka 3.  i članka 6. stavak 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine” br. 28/10), članka 31. Statuta Općine Marijanci („Službeni glasnik 
Općine Marijanci” br. 1/2018, 2/2021), a na prijedlog općinskog načelnika, Općinsko vijeće Općine
Marijanci na 3. sjednici održanoj dana 15. rujna 2021. godine donosi se

ODLUKU
o plaći, naknadi i drugim pravima općinskog načelnika Općine Marijanci

Članak 1.

Ovom Odlukom određuje se osnovica i koeficijent za obračun plaće i druga prava općinskog 
načelnika koji dužnost obnaša profesionalno, te visina naknade i druga prava općinskog načelnika 
koji dužnost obavlja volonterski.
Svi izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno značenje odnose se jednako i na muški i na 
ženski rod.

Članak 2.

Za vrijeme profesionalnog obnašanja dužnosti općinski načelnik ima:
- pravo na plaću,
- prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
- pravo na naknadu stvarnih materijalnih troškova nastalih u svezi obnašanja dužnosti (putni i drugi 
troškovi nastali u vezi s obnašanjem dužnosti, troškovi dnevnica za službena putovanja)
- pravo na korištenje službenog mobitela.

Članak 3.

Plaću općinskog načelnika koji dužnost obavlja profesionalno čini umnožak koeficijenta i osnovice 
za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, ukupno najviše za 20 %,
a isplaćuje se mjesečno za vrijeme obnašanja dužnosti.

Članak 4.

Osnovica za obračun plaće općinskog načelnika koji dužnost obavlja profesionalno iznosi 5.264,00 
kune.
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Članak 5.

Koeficijent za obračun plaće općinskog načelnika koji dužnost obavlja profesionalno iznosi – 2,10.

Članak 6.

Pojedinačno rješenje o utvrđivanju plaće, te drugih prava općinskog načelnika iz radnog odnosa 
donosi pročelnik jedinstvenog upravnog odjela Općine Marijanci.

Članak 7.

Općinski načelnik koji dužnost obavlja bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski) ima 
- pravo na naknadu za rad
- pravo na nadoknadu stvarnih materijalnih troškova nastalih u svezi obnašanja dužnosti (putni i 
drugi troškovi nastali u vezi s obnašanjem dužnosti, troškovi dnevnica za službena putovanja)
- pravo na korištenje službenog mobitela.

Članak 8.

Naknada za rad općinskog načelnika koji dužnost obavlja volonterski, odnosno bez zasnivanja 
radnog odnosa iznosi 50% umnoška koeficijenta za obračun plaće općinskog načelnika koji dužnost
obavlja profesionalno koji je utvrđen u članku 5. ove Odluke i osnovice za obračun plaće iz članka 
4. ove Odluke.

Članak 9.

Pojedinačno rješenje o utvrđivanju naknade za rad, te drugih prava općinskog načelnika i koji 
dužnost obnaša volonterski, donosi pročelnik jedinstvenog upravnog odjela Općine Marijanci.

Članak 10.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o plaći i drugim pravima općinskog 
načelnika i zamjenika općinskog načelnika iz radnog odnosa („ Službeni glasnik Općine Marijanci”,
broj 7/10, 10/17, 14/19), te Odluka o visini naknade za rad zamjenika načelnika Općine Marijanci („
Službeni glasnik Općine Marijanci” broj 7/10).

Članak 11.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit će se u „Službenom glasniku” 
Općine Marijanci.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Ivan Mesaroš, mag.oec, v.r
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            REPUBLIKA HRVATSKA
    OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA
              OPĆINA MARIJANCI  
                OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 015-04/21-01/01
URBROJ: 2115/02-01-21-01
Marijanci, 15. rujan 2021. godine

Na temelju članka 142. Zakona o državnoj izmjeri i katastru nekretnina („Narodne novine” broj
112/18) i Pravilnika o registru prostornih jedinica („Narodne novine” broj 37/2020) te članka 31.
Statutat Općine Marijanci („Službeni glasnik” Općine Marijanci broj 01/18, 02/21) Općinsko vijeće
Općine Marijanci na svojoj 3. sjednici održanoj dana 15. rujna 2021. godine donosi

ODLUKU
o promjeni zapisa imena ulica iz velikih u velika i mala slova

Članak 1.

U naselju Marijanci MB 039250, JLS MB 02577 Marijanci naziv  ulice „TRG SVETOG PETRA I 
PAVLA” mijenja se u naziv „Trg svetog Petra i Pavla”.

Članak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku” Općine Marijanci.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
IVAN MESAROŠ, mag.oec. v.r.
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            REPUBLIKA HRVATSKA
    OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA
              OPĆINA MARIJANCI  
                OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 023-01/21-01/01
URBROJ: 2115/02-01-21-02
Marijanci, 15. rujan 2021. godine

Na temelju članka 35. stavka 1. točke 4. i članka 53. stavka 2. i 3. Zakona o lokalnoj i područnoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 123/17, 98/19,
144/20), i članka 62. Statuta Općine Marijanci (“Službeni glasnik” Općine Marijanci broj 01/18,
02/21), Općinsko vijeće Općine Marijanci, na 3. sjednici održanoj 15. rujna 2021. godine, donosi

O D L U K U
o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Marijanci

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovom Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Marijanci (u 
daljnjem tekstu: Odluka), uređuje se osnivanje, naziv, djelokrug i ustrojstvo Jedinstvenog upravno 
odjela kao upravnog tijela Općine Marijanci, način upravljanja, službenici i namještenici, i druga 
pitanja od značaja za rad općinske uprave.

Članak 2.

Sredstva za rad Jedinsvenog upravnog odjela osiguravaju se u Proračunu Općine Marijanci.

Članak 3.

Riječi i pojmovi korišteni u ovoj Odluci koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i 
ženski rod, bez obzira u kojem su rodu korišteni.

II. USTROJSTVO JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA I DJELOKRUG POSLOVA

Članak 4.

Za obavljanje upravnih, stručnih, općih, administrativnih, materijalno-financijskih i pomoćno-
tehničkih poslova iz samoupravnog djelokruga Općine, u više upravnih i stručnih područja 
propisanih zakonom, podzakonskim propisima, aktima Općine i ovom Odlukom, ustrojava se 
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JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPĆINE MARIJANCI (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni 
odjel).

Članak 5.

Jedinstveni upravni odjel smješten je u zgradi sjedišta Općine Marijanci, na adresi Kralja Zvonimira
2, Marijanci.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga Jedinstveni upravni odjel koristi pečat okruglog oblika, 
promjera 25 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini I tekstom koji glasi: Republika Hrvatska, 
Osječko-baranjska županija, Općina Marijanci, Jedinstveni upravni odjel, Marijanci i redni broj 
pečata.
Akti Jedinstvenog upravnog odjela u zaglavlju moraju sadržavati: grb Republike Hrvatske, tekst 
koji glasi: Republika Hrvatska, Osječko-baranjska županija, Općina Marijanci, Jedinstveni upravni 
odjel, klasifikacijsku oznaku, urudžbeni broj, mjesto i datum izrade akta.

Akti Jedinstvenog upravnog odjela ovjeravaju se pečatom koji odgovara zaglavlju akta.

Na zgradi u kojoj je smješten Jedinstveni upravni odjel mora biti istaknuta natpisna ploča s nazivom
upravnog odjela i sadržajem utvrđenim posebnim propisima.

Članak 6.

Unutar Jedinstvenog upravnog odjela Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Općine Marijanci (u daljnjem tekstu: Pravilnik) mogu se ustrojiti unutarnje ustrojstvene jedinice 
ovisno o djelokrugu, srodnosti i povezanosti određenih poslova i broju izvršitelja.

Pravilnikom se uređuje unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi i opisi poslova 
radnih mjesta s opisima razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, stručni i drugi 
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvršitelja i druga pitanja od značaja za rad Jedinsvenog 
upravnog odjela, u skladu sa Zakonom o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: ZSN), Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Uredba), posebnim zakonima, 
ovom Odlukom i aktima Općine.

Pravilnik donosi općinski načelnik na prijedlog pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

III. DJELOKRUG POSLOVA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Članak 7.

Jedinstveni upravni odjela u okviru svog djelokruga neposredno izvršava i nadzire provođenje 
zakona te općih i pojedinačnih akata tijela Općine te poduzima propisane mjere, a osobito:
- neposredno izvršava i nadzire provođenje općih akata Općinskog vijeća,
- u slučaju neprovođenja općeg akta poduzima mjere propisane tim aktom i zakonom,
- u izvršavanju općih akata Općinskog vijeća donosi pojedinačne akte kojima rješava o pravima, 
obvezama i pravnim interesima fizičkih i pravnih osoba,
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- vodi očevidnike određene zakonom i drugim propisima i izdaje propisana uvjerenja i potvrde,
- obavlja poslove državne uprave koji budu prenijeti na Općinu,
- obavlja i druge poslove od interesa za Općinu i njena tijela sukladno zakonima, Statutu Općine i 
drugim propisima.

IV. UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM ODJELOM

Članak 8.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja pročelnik.

Pročelnik organizira i koordinira rad u upravnom odjelu, brine o zakonitom i pravovremenom 
obavljanju poslova i poduzima mjere za osiguranje efikasnog poslovanja upravnog odjela, 
raspoređuje zadatke i poslove, daje službenicima i namještenicima upute za rad, predlaže i donosi 
akte za koje je ovlašten zakonom, propisima i aktima Općine, obavlja nadzor nad radom službenika 
i namještenika, odlučuje o pravima, obvezama i odgovornosti službenika i namještenika, obavlja 
ocjenjivanje službenika i namještenika, izvršava i druge zadaće i ovlasti utvrđene zakonom, 
propisima i aktima Općine.

Članak 9.

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je općinskom načelniku za zakonit, pravilan I 
pravodoban vlastiti rad i rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Članak 10.

Pročelnika na temelju javnog natječaja imenuje općinski načelnik na način propisan Zakonom.

Općinski načelnik može razrješiti pročelnika u skladu sa Zakonom.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja u vezi s radom pročelnika primjenjuju se 
odredbe akata Općine i zakona kojima se uređuje radni odnos službenika I namještenika u tijelima 
jedinica lokalne samouprave. 

Članak 11.

Općinski načelnik usmjerava i nadzire rad Jedinstvenog upravnog odjela i prati zakonitost njegova 
rada.

U provođenju ovlasti iz stavka 1. ovog članka općinski načelnik od pročelnika traži podatke, 
izvješća i prijedloge rješenja određenih pitanja, određuje mu zadaće, daje upute i smjernice za rad, a
u skladu s pravima i dužnostima koje općinski načelnik ima temeljem zakona i općih akata Općine.

V. SLUŽBENICI I NAMJEŠTENICI

Članak 12.
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Poslove i zadaće iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, ovisno o vrsti, složenosti, stručnoj 
spremi odnosno stupnju obrazovanja i drugim uvjetima, obavljaju službenici i namještenici 
raspoređeni na radna mjesta sukladno Pravilniku.

Službenici su osobe koje obavljaju opće, administrativne, financijsko-planske, materijalno-
financijske, računovodstvene, informatičke i druge stručne poslove.

Namještenici su osobe koje obavljaju pomoćno-tehničke i ostale poslove čije je obavljanje potrebno
radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

O prijmu u službu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama službenika i 
namještenika kao i o prestanku službe odlučuje pročelnik Jedinsvenog upravnog odjela, rješenjem, 
u skladu sa zakonom, propisima i aktima Općine.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 13.

Danom stupanja na snagu ove Odluke predstaje vrijediti Odluka o unutarnjem ustrojstvu I radu 
Općinske uprave (KLASA: 023-05/94-01/01), od 29. siječnja 1994. godine.

Članak 14.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Službenom glasniku” Općine Marijanci.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
IVAN MESAROŠ, mag.oec., v.r
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     REPUBLIKA HRVATSKA
OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA
         OPĆINA MARIJANCI
         OPĆINSKI NAČELNIK

KLASA: 120-01/21-01/01
URBROJ: 2115/02-02-21-1
U Marijancima, 14. rujna 2021. godine

Na temelju članka 9.  stavak 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine” br. 28/10), članka 54. Statuta Općine Marijanci („Službeni glasnik Općine 
Marijanci” br. 1/2018, 2/2021), općinski načelnik, donosi:

ODLUKU
o osnovici za obračun plaća službenika i namještenika u Općini Marijanci

Članak 1.

Ovom Odlukom određuje se osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Marijanci u visini 3.199,94 kune bruto.
Svi izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno značenje odnose se jednako i na muški i na 
ženski rod.

Članak 2.

Plaća službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Marijanci čini umnožak 
koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen
i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.

Članak 3.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o osnovici za obračun plaća službenika
i namještenika Općine Marijanci (KLASA: 120-01/10-01/01, URBROJ: 2115/02-01-10-16 od 30. 
studenog 2010. godine), Izmjene i dopune Odluke o osnovici za obračun plaća službenika i 
namještenika Općine Mariajnci (KLASA: 120-01/17-01/01, URBROJ: 2115/02-01-17-08 od 27. 
prosinca 2017. godine, te II. Izmjene i dopune Odluke o osnovici za obračun plaća službenika i 
namještenika Općine Marijanci (KLASA:120-01/19-01/01, URBROJ: 2115/02-01-19-02 od 24. 
prosinca 2019. godine.

Članak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit će se u „Službenom glasniku” 
Općine Marijanci.

OPĆINSKI NAČELNIK
Darko Dorkić, v.r
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